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Методическое пособие  
«Карта профессий Амурской области» 

 
Цель пособия: познакомить детей с различными профессиями, которые 

распространены в Амурской области, через яркие иллюстрации, истории и 

простые задания. 

Задачи пособия:  

1. Познакомить детей с профессиями типичными для Амурской области. 

2. Развивать у детей навыки понимания профессий через яркие 

иллюстрации и практические задания. 

3. Формировать у дошкольников основы восприятия через описание 

профессий в контексте жизни региона. 

4. Привлекать внимание детей к важности труда и профессий. 

Актуальность 

В современном обществе важно привить детям интерес к различным 

профессиям с раннего возраста. Знакомство с профессиями родного региона 

будет способствовать осознанию детьми связи между трудом и развитием 

общества. Понимание того, какие профессии существуют в их родном 

регионе, помогает детям легче ориентироваться в окружающем мире.  

Популяризация региональных профессий: важно, чтобы дети знали 

не только о профессиях в общем смысле, но и о тех, которые имеют особое 

значение для их родного края. Амурская область, как многогранный и богатый 

природными ресурсами регион, предлагает массу интересных профессий, от 

сельского хозяйства до промышленности и культуры, которые стоит 

представить детям. 

Ранняя профориентация: знакомство с профессиями в дошкольном 

возрасте позволяет детям сформировать интерес к разным сферам жизни и 

развить первичные профессиональные навыки, такие как анализ, сравнение и 

понимание того, какие профессии могут быть привлекательными для их 

Подготовка к выбору профессии: в дошкольном возрасте дети 

начинают формировать общее представление о мире взрослой жизни, и 

ознакомление с профессиями с использованием ярких иллюстраций и 

доступных форматов помогает подготовить их к будущему выбору профессии. 

Новизна пособия: 

Интерактивный подход: пособие включает в себя элементы 

интерактивности — наклейки, карточки, игры и задания, которые делают 

процесс обучения увлекательным и способствуют лучшему усвоению 

материала. 



Региональная специфика: в отличие от стандартных пособий, акцент 

на профессии Амурской области делает материал уникальным и способствует 

углубленному изучению особенностей трудовой жизни именно этого региона. 

Интеграция с картой региона: в пособии будет использована карта 

Амурской области, на которой дети смогут «открывать» профессии, 

ассоциированные с разными районами, что создаст прочную связь между 

географией и трудовой деятельностью. 

Мультимедийный подход: в пособие могут быть интегрированы 

дополнительные материалы, такие как QR-коды с видеороликами или 

аудиофайлами, рассказывающими о профессиях и людях, работающих в 

Амурской области. Это добавит элемент новизны в процесс обучения.  

Ожидаемые результаты: 

1. Расширение кругозора детей: дети получат целостное представление о 

разнообразии профессий, доступных в Амурской области, их важности 

и взаимосвязи между трудом людей и развитием региона. 

2. Развитие мыслительных навыков: знакомство с профессиями поможет 

детям развивать такие навыки, как анализ, классификация и 

группировка, а также формирование логического мышления через 

интерактивные задания и игры. 

3. Формирование положительного отношения к труду: через 

увлекательные истории и игры дети поймут, что труд — это не только 

обязанности, но и важная часть жизни, которая помогает делать мир 

лучше. 

4. Подготовка к будущему выбору профессии: пособие поможет детям 

почувствовать важность выбора профессии и стимулировать их интерес 

к возможным профессиональным путям, которые они могут выбрать в 

будущем. 

 

Этапы работы: 

Сбор информации о профессиях, характерных для Амурской области. 

Составление списка профессий для включения в пособие. 

Написание текстов о профессиях в доступной и увлекательной форме для 

дошкольников. 

Разработка иллюстраций, карт и схем, которые помогут детям лучше 

понять материал. 

Проектирование игр и заданий для активного вовлечения детей в процесс 

обучения. 



Дизайн и верстка пособия с учетом возрастных особенностей восприятия 

(яркие цвета, простые шрифты, большие иллюстрации). 

Распространение через родительские группы, сайт. 

Этот план работы поможет создать пособие, которое будет полезным и 

увлекательным для детей, а также отвечать современным образовательным 

стандартам. 

Таким образом, этапы работы включают в себя комплексные мероприятия, 

от сбора информации до публикации и распространения пособия.  

Каждый этап ориентирован на создание интересного, полезного и 

доступного продукта для дошкольников, способствующего их развитию и 

осознанию важности профессий в жизни общества. 

Методика работы с детьми 

1. Для детей младшего дошкольного возраста (3-4 года) 

Цель: формирование первичных представлений о профессиях. 

Развитие интереса к труду через наблюдения и простые рассказы.  

Методы: 

Сенсорный подход: дети младшего возраста обучаются через активное 

восприятие мира с помощью чувств. Для этой возрастной группы важно 

использовать тактильные, визуальные и аудиовизуальные средства. 

Игры с предметами: Игровые наборы, имитирующие профессию (например, 

набор «Маленький фермер» с миниатюрными инструментами, овощами, 

фигурками животных), помогут ребенку познакомиться с профессией через 

игру. 

Использование игрушек: например, игрушечные машины для профессии 

водителя, куклы-врачи для обучения медицинским профессиям. 

Рассказы и сказки: в этой возрастной группе важны яркие и простые 

рассказы, где дети смогут «пожить» в профессиях, стать героями историй. 

Рассказы о том, как фермер ухаживает за животными, как врач лечит людей, 

как учитель помогает детям учить буквы, будут интересны малышам. 

Использование кукол, мягких игрушек или кукольного театра, где можно 

разыгрывать профессии. 

Двигательные игры: подвижные игры, связанные с профессиями. 

Например, дети могут играть в игру «Мы — строители!» и строить что-то с 

блоков, представляя себя в роли строителей. 

Организация ролевых игр, где каждый ребенок может быть врачом, 

строителем, пожарным. 



Знакомство через музыку: использование песен, посвященных профессиям. 

Например, песня о работе фермеров или пожарных, которые поют о том, что 

делают на своей работе. 

Задания с карточками и наклейками: использование простых карточек с 

изображением профессий, наклеек или аппликаций для закрепления знаний.  

Пример задания: 

«Кто помогает детям учиться?» — дети рассматривают картинку с 

учителем и предметами в классе, а затем обсуждают, кто еще может помогать 

детям в школе. 

2. Для детей среднего дошкольного возраста (4-5 лет) 

Цели: углубленное знакомство с профессиями. 

Развитие понимания роли профессий в обществе и в жизни людей.  

Методы: 

Ролевые игры: на этом этапе дети уже могут активно включаться в ролевые 

игры, где они примеряют на себя различные профессии. 

Проведение игр, например: «Магазин», «Больница», «Строительная 

площадка», где дети разыгрывают различные профессии (покупатели, 

продавцы, строители, врачи). 

Дети могут быть, например, фермером, который выращивает растения, или 

водителем автобуса, который перевозит пассажиров. 

Профориентационные игры: создание игровых ситуаций, в которых дети 

должны решить задачи, присущие тем или иным профессиям. 

Например, игра «Чем занимается фермер?», где детям нужно помочь фермеру 

собрать урожай или покормить животных. 

Обсуждения и рассказы: дети могут участвовать в простых обсуждениях, 

слушать и пересказывать короткие истории о профессиях. Рассказы о том, как 

люди разных профессий помогают обществу и решают важные задачи. 

Пример: «Кто такой врач? Как он помогает людям?» или «Как работает 

пожарный?». 

Дидактические игры: игры с профессиями, где дети должны правильно 

распределить картинки с профессиями по категориям, например, «Люди в 

белых халатах», «Люди на стройке», «Транспорт», «Сельское хозяйство» и т.д. 

Например, игра «Соедини профессию с предметами», где дети должны 

сопоставить инструменты с профессиями. 



Творческие задания: привлечение детей к рисованию и моделированию 

профессий. Задания, где дети рисуют свою будущую профессию, помогают 

развивать их творческое восприятие. 

Например, «Рисуем фермера» или «Какой ты хочешь стать? Нарисуй свою 

профессию». 

Видео и книги о профессиях: показ детям коротких мультфильмов или 

видеороликов о профессиях или чтение книг, в которых персонажи 

занимаются различной работой. 

Пример задания: 

«Что делает доктор?» — дети могут назвать, какие инструменты использует 

врач, как он помогает людям и почему эта профессия важна. 

3. Для старших дошкольников (6-7 лет) 

Цель: умение классифицировать профессии по различным признакам (по 

сфере деятельности, по характеристикам работы). 

Методы: 

Изучение профессий через проектную деятельность: на основе заданных 

тем дети могут готовить небольшие проекты о профессиях. Например, они 

могут создать макет или рисунок рабочего места профессии (например, «Как 

выглядит кабинет врача?» или «Как устроен трактор?»).  

Проект «Путеводитель по профессиям Амурской области», где дети могут 

изучать важнейшие профессии региона и готовить презентацию. 

Обсуждение значимости профессий: Обсуждение, какие профессии важны для 

развития общества, для обеспечения жизнедеятельности региона. 

Формирование представлений о том, как профессии помогают людям.  

Пример: обсуждение роли учителя в обучении детей, роли врача в спасении 

жизни, роли строителей в создании жилья. 

Образовательные игры с элементами обучения: игры, в которых дети 

знакомятся с профессиями через игровые задания, направленные на развитие 

логического мышления и памяти. 

Например, игра «Профессии по категориям», где дети должны отнести 

картинки с изображением профессий к соответствующей категории: 

«Транспорт», «Медицина», «Строительство», «Торговля», «Сельское 

хозяйство». 

Театрализованные игры: разыгрывание сценок с использованием простых 

костюмов и атрибутов. Дети могут представлять профессии, вести ролевые 

диалоги. 



Например, разыграть сценку «В больнице», где дети могут сыграть роль 

врача, пациента и медсестры. 

Обсуждение реальных профессий: организация встречи с реальными 

людьми, которые могут рассказать детям о своей профессии. Это могут быть 

представители разных профессий — врачи, строители, фермеры, педагоги. 

Пример: встреча с учителем, который расскажет детям о своей работе.  

Пример задания: 

«Как я могу стать врачом?» — дети обсуждают, что нужно для того, чтобы 

стать врачом, что делают врачи и почему важно изучать медицину.  

Заключение 

Методики работы с детьми по знакомству с профессиями должны 

соответствовать их возрасту и уровню развития. Для младших дошкольников 

важен игровой подход, использование ярких картинок и простых историй. Для 

детей среднего и старшего возраста — возможность больше узнавать о 

профессиях через ролевые игры, творчество, а также на основе реальных 

примеров. 

Работа с родителями: 

Работа с родителями является важной составляющей процесса обучения 

дошкольников. Понимание профессий и их роли в жизни ребенка не 

ограничивается только рамками детского сада или дошкольного учреждения. 

Родители играют ключевую роль в закреплении знаний и интереса к 

профессиям, в поддержке ребенка в его исследованиях и в расширении 

горизонтов понимания. Для эффективной работы с родителями важно создать 

сотрудничество, которое обеспечит единый подход и поддержку как дома, так 

и в образовательной среде. 

Цели работы с родителями: обогащение знаний родителей о профессиях: 

Повышение осведомленности родителей о профессиях, популярных в регионе 

(Амурская область), их значении для общества. 

Содействие в формировании профориентации у детей: привлечение 

родителей к процессу профориентации детей, помощь в поддержке интереса 

детей к разным профессиям. 

Создание совместных проектов и активностей: развитие взаимодействия 

между детьми, родителями и педагогами через совместную работу и проекты, 

направленные на изучение профессий. 

Формирование положительного отношения к труду: создание 

положительного примера для детей через демонстрацию важности труда 

родителей и других людей, работающих в разных сферах. 



Методы работы с родителями 

Информирование и консультации: 

Проведение встреч и семинаров для родителей, на которых можно 

обсудить, как важно знакомить детей с профессиями и как родители могут 

способствовать профориентации в семье. 

Совместные занятия и проекты: 

Совместные экскурсии. Организация походов в различные учреждения 

(больницы, фермерские хозяйства, строительные площадки и т. д.), где 

родители могут прийти с детьми и познакомиться с реальной работой 

профессионалов. 

Проект «Моя профессия»: предложить родителям вместе с детьми 

подготовить проект о профессии, которую они представляют (или в которой 

работают). Например, рассказать детям о своей профессии, показать 

необходимые инструменты и оборудование, подготовить презентацию или 

поделку. 

Тематические мастер-классы: привлечение родителей, которые могут 

провести мастер-классы по своим профессиям, например, врач может 

рассказать о своей работе, а инженер показать, как собирается модель 

машины. 

Игры и задания для дома: 

Ролевые игры с родителями. Родители могут организовать дома ролевые 

игры, например, «Мы — фермеры» или «Мы — врачи», где они и дети будут 

разыгрывать типичные сцены профессий. Эти игры способствуют 

закреплению знаний и создают прочную связь с реальными профессиями. 

Домашние задания: Родители могут предложить детям задание, например, 

придумать, как бы они могли помочь человеку какой-либо профессии 

(например, фермеру или врачу). Это задание способствует развитию 

воображения и пониманию трудового процесса. 

Использование карточек с профессиями. Раздача родителями карточек с 

изображением различных профессий, на которых дети могут нарисовать 

дополнительные детали (например, какие инструменты использует тот или 

иной человек на своей работе). 

Заключение 

Работа с родителями по теме профессий должна быть многогранной, и  

направленной на вовлечение родителей в процесс формирования интереса у 

детей к труду. Родители могут стать не только проводниками знаний о 

профессиях, но и активными участниками образовательного процесса, 



способствующими формированию у детей социальной осведомленности и 

первичных навыков. 

Работа с педагогами 

Работа с педагогами в контексте знакомств с профессиями, особенно в 

рамках дошкольного образования, является ключевым элементом успешной 

реализации программы. Педагоги должны быть не только источниками знаний 

для детей, но и активными участниками в проектировании, реализации и 

оценке учебных мероприятий, направленных на знакомство с профессиями. 

Важно, чтобы педагоги имели четкое понимание целей и задач, а также умели 

эффективно взаимодействовать с детьми, родителями и коллегами.  

Цели работы с педагогами: повышение квалификации педагогов в 

области профориентации и педагогики трудового воспитания.  

Методы работы с педагогами 

Обучение и повышение квалификации: 

Организация семинаров и тренингов для педагогов по теме 

профориентации дошкольников. Важно, чтобы педагоги могли освоить 

методы и формы работы с детьми, направленные на ознакомление с миром 

профессий, а также актуализировать свои знания о профессиях региона.  

Проведение консультаций и мастер-классов, в рамках которых педагоги 

могут узнать о новых методах работы, познакомиться с полезными ресурсами 

(книгами, играми, видеоматериалами), которые помогут более эффективно 

обучать детей. 

Разработка методических материалов: совместное создание 

методических рекомендаций и планов занятий, ориентированных на 

знакомство детей с профессиями. Эти материалы могут включать описание 

конкретных игр, ролевых заданий, проектов, подходящих для разных 

возрастных групп. 

Подготовка профориентационных карт или схем, где будут обозначены 

профессии, характерные для региона (например, профессии Амурской 

области), с иллюстрациями, кратким описанием и примером из жизни. 

 

Экскурсии и сотруднисество 

Экскурсии и сотрудничество с различными учреждениями и 

организациями являются важным компонентом работы с детьми в рамках 

ознакомления с профессиями. Это помогает детям не только расширить свои 

представления о мире труда, но и увидеть, как на практике работают люди 



различных профессий. Взаимодействие с реальными профессионалами 

позволяет детям понять значимость профессий, а также развивает их 

социальные и коммуникативные навыки. Важно, чтобы экскурсии и 

сотрудничество с внешними организациями были направлены на 

практическое знакомство с профессиями, которые актуальны для региона 

(например, Амурская область), а также соответствовали возрастным 

особенностям детей. 

Цели экскурсии и сотрудничества: углубленное знакомство с реальными 

профессиями: создание возможностей для детей познакомиться с реальной 

работой людей различных профессий.. 

Методы организации экскурсий и сотрудничества 

Экскурсии в организации и учреждения: 

Экскурсии в учреждения, где работают профессионалы. Это могут быть 

больницы, фермерские хозяйства, строительные площадки, школы, 

библиотеки, пожарные части, предприятия. На таких экскурсиях дети смогут 

наглядно увидеть, как работают люди разных профессий. 

Например, экскурсия в медицинское учреждение позволит детям 

познакомиться с профессией врача, медсестры, а также увидеть медицинские 

инструменты и оборудование. Педагог может заранее подготовить вопросы 

для экскурсии, чтобы дети могли активно участвовать в обсуждении. 

Экскурсия на ферму позволит познакомить детей с профессией 

агронома, фермера, зоотехника, показать, как ухаживают за животными, какие 

растения выращиваются. 

Экскурсия на стройку или в строительную организацию поможет детям 

увидеть, как работают строители, инженеры, дизайнеры, какие инструменты 

они используют. 

Экскурсии с участием родителей: сотрудничество с родителями: 

Родители, которые работают в различных сферах, могут стать важными 

проводниками в ознакомлении детей с профессиями.  

Родители могут провести экскурсию, рассказывать о своей профессии и 

показать детям, как она связана с реальной жизнью. 

«Родительский день»: Родители могут приходить в детский сад и 

рассказывать о своей профессии, показывать инструменты или материалы, 

которые они используют в работе. Это может быть как лекция, так и 

практическое занятие, где дети могут поучаствовать в простых действиях, 

соответствующих родительской профессии (например, если родитель 

работает художником, можно провести мастер-класс по рисованию). 



Виртуальные экскурсии и видеозаписи: 

В условиях ограничений или невозможности посещать объекты, можно 

организовать виртуальные экскурсии. Это может быть просмотр 

видеороликов или виртуальных туров по предприятиям, фабрикам, офисам, 

где дети смогут увидеть процессы работы и познакомиться с профессиями. 

Виртуальные экскурсии могут также включать видеозаписи интервью с 

профессионалами, которые рассказывают о своей работе и профессии. Это 

может быть запись работы пожарных, учителей, врачей, работников сферы 

услуг и других. 

Сотрудничество с предприятиями и организациями: 

Совместные проекты с организациями и учреждениями. Можно 

организовать встречи с профессионалами, которые работают в разных сферах. 

Например, представители крупной строительной компании могут рассказать 

детям о строительных профессиях, показать материалы и инструменты. 

Организация выставок профессий в детском саду или на базе 

образовательного учреждения, где сотрудники различных компаний 

(пожарных частей, поликлиник, библиотек) смогут представить свои 

профессии, провести мастер-классы и познакомить детей с тем, что они 

делают на своем рабочем месте. 

Что даст карта профессий детям? 

Карта профессий для детей, особенно в контексте дошкольного возраста, 

является важным инструментом, который помогает формировать у ребенка 

первое осознанное представление о трудовых ролях и профессиях. Такая карта 

представляет собой визуальную и познавательную карту, которая позволяет 

детям лучше понять, что делают люди разных профессий, а также развивает 

их творческое и познавательное мышление. 

Что даст карта профессий детям? 

Развитие осознания профессий: 

Карта профессий помогает детям наглядно увидеть, какие профессии 

существуют в мире, и как они связаны с реальной жизнью. Дети начинают 

понимать, что взрослые выполняют различные виды труда, и это помогает им 

осознать важность труда для общества. 

Карта позволяет детям познакомиться с профессиями, характерными для 

конкретного региона (например, Амурской области), что способствует 

формированию привязанности к родному краю и пониманию роли разных 

профессий в жизни региона. 

Расширение кругозора: 



С помощью карты профессий дети узнают о множестве профессий, 

которые могут быть неизвестны им на данный момент. Это расширяет их 

представление о возможностях и дает первые знания о том, какие направления 

существуют в трудовой жизни. 

Карта профессий может помочь ребенку осознать, что разные профессии 

важны и интересны, даже если они отличаются от привычных или наиболее 

заметных в обществе. 

Развитие интереса к профессиям: визуальное изображение различных 

профессий на карте побуждает детей проявлять интерес и задавать вопросы о 

том, чем занимается тот или иной профессионал. Это помогает формировать у 

детей любопытство и желание узнать больше. 

Карта профессий может стать основой для более глубокого изучения 

каждой профессии, например, через игры, рассказы, ролевые игры и 

экскурсии. 

Заключение 

Региональный компонент в карте профессий помогает детям лучше 

понять специфику труда в своем родном регионе, познакомиться с 

профессиями, важными для Амурской области, а также развивает у них 

патриотические чувства и гордость за родной край. Это также способствует 

более глубокому осознанию взаимосвязи между природными ресурсами, 

историей и профессиями, что является важной частью общего развития 

ребенка. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Для добавления регионального компонента в карту профессий 

Амурской области с учетом таких городов, как Благовещенск, Райчихинск и 

Белогорск, важно подчеркнуть специфические профессии и экономические 

особенности, которые характерны для этих населенных пунктов. Рассмотрим, 

какие профессии могут быть связаны с каждым из этих городов и как они 

могут быть представлены на карте для дошкольников. 

Благовещенск – административный центр Амурской области 

Благовещенск — это крупнейший город области, находящийся на границе с 

Китаем. Он является важным торговым и культурным центром региона, что 

также определяет особенности профессий в городе.  

Профессии, связанные с Благовещенском: торговые и экономические 

профессии: Благовещенск, будучи крупным торговым центром, привлекает 

специалистов, работающих в сфере торговли, логистики, таможенного 

контроля. Дети могут узнать о профессиях логистов, таможенников, 

банковских работников 

Работники транспорта и связи: Благовещенск – важный транспортный 

узел. Это включает профессии, связанные с железнодорожным, 

автотранспортным, воздушным и водным сообщением (например, пилот, 

диспетчер, машинист, водитель). 

Учителя, врачи и сотрудники сферы услуг: как крупный город, 

Благовещенск требует множество работников в образовательной и 

медицинской сферах. 

Специалисты в области культуры и искусства: с учетом того, что 

Благовещенск является культурным центром области, здесь распространены 

профессии актеров, музыкантов, художников, работников музеев и библиотек. 

2. Райчихинск – промышленный центр региона 

Райчихинск — это город с развитыми промышленными и 

сельскохозяйственными отраслями. Здесь активно развиваются добывающие 

отрасли, а также переработка и производство. 

Профессии, связанные с Райчихинском: 

Горняки и металлурги: Райчихинск — это промышленный центр, и здесь  

работают специалисты в области добычи угля, металлов и других 

ресурсов. 

Строители: в городе развиты строительные профессии, связанные с 

возведением жилых и промышленных объектов. 

Агрономы и работники сельского хозяйства: Райчихинск находится в 



сельскохозяйственной зоне, и здесь развиты профессии, связанные с 

выращиванием сельскохозяйственных культур и животноводством. 

Техники и инженеры: Профессии, связанные с обслуживанием и ремонтом  

промышленного оборудования, а также работники машиностроения.  

3. Белогорск – сельское хозяйство и транспорт 

Белогорск — город с развитой аграрной и транспортной инфраструктурой, что 

определяет специализацию профессий. 

Профессии, связанные с Белогорском: 

Агрономы, фермеры и зоотехники: Белогорск находится в 

сельскохозяйственном районе, где важны профессии, связанные с 

растениеводством и животноводством. 

Водители, транспортные рабочие и логисты: Белогорск — важный 

транспортный узел, и профессии, связанные с транспортировкой грузов, также 

имеют значение. 

Энергетики и строители: Белогорск активно развивает промышленность 

и строительные проекты, что делает профессии в этих областях актуальными.  

Как представить эти профессии на карте: Благовещенск: на карте для 

детей можно отметить объекты, связанные с городской жизнью, такие как 

банки, магазины, театры, аэропорты и железнодорожные станции.  

Профессии можно представить с помощью картинок логистов, торговых 

работников, врачей, учителей, строителей. 

Райчихинск: на карте можно отобразить угольные шахты, заводы и фабрики, 

а также сельскохозяйственные угодья. 

Профессии будут представлены через изображения горняков, 

металлургов, агрономов, фермеров и строителей. 

Белогорск: Белогорск можно представить с изображением полей, ферм, 

транспортных объектов, таких как железнодорожные пути и автомобильные 

дороги. 

Профессии, связанные с сельским хозяйством, транспортом и 

энергетикой, можно представить с помощью изображений фермеров, 

водителей, агрономов и строителей. 

Примеры использования карты: 

Экскурсии и ролевые игры: Дети могут сыграть в ролевые игры, где 

каждый будет представлять одну из профессий, связанных с их родным 

городом. Например, они могут быть логистами, пилотами, фермерами или 

врачами. 



Заключение 

Создание карты профессий с учетом таких городов, как Благовещенск, 

Райчихинск и Белогорск, поможет детям глубже понять специфику труда, 

важность различных профессий для их региона и страны.  

Региональный компонент способствует формированию гордости за 

родной край и помогает детям осознать, как труд различных людей в разных 

сферах экономики влияет 

 







 

 

 

 

 

 





 

 

 

  

 

 

 

 



 

 


