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Методическое пособие  
«Бизиборд профессий» 

 

1. Введение 

Актуальность: дошкольный возраст – это время активного познания 

окружающего мира. Дети ежедневно сталкиваются с представителями разных 

профессий, но их знания зачастую поверхностны. Бизиборд «Профессии» 

позволяет через игру познакомить детей с основными видами труда, 

сформировать уважение к работе взрослых и развить важные когнитивные и 

моторные навыки. 

Бизиборд – это интерактивная развивающая панель, на которой размещены 

различные элементы, стимулирующие познавательную и сенсорную активность 

детей, развивает мелкую моторику, речь, воображение и социальные навыки. 

Методическая разработка представляет собой руководство для родителей и 

воспитателей детского сада по использованию бизиборда, посвященного 

профессиям и включает рекомендации для воспитателей и родителей по 

организации работы с бизибордом в детском саду, а также взаимодействие с 

родителями и педагогами для расширения и закрепления знаний детей.  

Бизиборд можно использовать как в рамках занятий, так и в свободной 

деятельности детей. 

Методическая разработка соответствует Федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования (ФГОС ДО) и 

Федеральным образовательным программам дошкольного образования (ФОП 

ДО), так как обеспечивает: 

- социально-коммуникативное развитие – формирование уважения к труду 

взрослых, развитие навыков взаимодействия в игре. 

- познавательное развитие – знакомство с окружающим миром и различными 

видами труда. 

- речевое развитие – расширение словарного запаса, формирование связной 

речи через ролевые игры. 

- физическое развитие – развитие мелкой моторики и координации движений. 

Новизна авторской разработки 

В отличие от стандартных бизибордов, представленный вариант объединяет: 

- многофункциональность (объединяет несколько профессий в одной панели); 



- интерактивность (разные механизмы: шнуровки, кнопки, липучки, дверцы, 

вращающиеся элементы); 

- модульность (можно использовать панель полностью или отдельные ее 

части); 

- вариативность заданий (подходят для всех возрастных групп). 

Дополнительно: 

Можно модифицировать бизиборд, добавляя профессии по запросу детей.  

Возможно создание мобильной версии для индивидуальной работы. 

Разработка комплектов заданий по профессиям. 

Бизиборд можно адаптировать: 

- добавлять новые профессии по запросу детей. 

- создавать мобильные версии для индивидуальной работы. 

- использовать в комплексных занятиях (рисование, лепка, театр). 

Описание бизиборда: 

Бизиборд представляет собой деревянную (или пластиковую) панель разных 

размеров, закрепленных на любой поверхности. Он состоит из нескольких зон, 

каждая из которых посвящена отдельной профессии. 

Принципы организации работы с детьми: 

1. Принцип интеграции образовательных областей: 

1.1 Социально-коммуникативные навыки (общение, уважение к труду).1.2 

Познавательное развитие (знания о мире профессий, логика). 

1.3 Речевое развитие (развитие словарного запаса, связная речь). 

1.4 Физическое развитие (мелкая моторика, координация движений). 

1.5 Художественно-эстетическое развитие (творческие задания, 

инсценировки). 

1.6 Принцип активности и самостоятельности 

2. Принцип учета возрастных особенностей 

Задания и игры варьируются в зависимости от возраста детей, уровня их 

развития, индивидуальных особенностей. 

3. Принцип вариативности 

Структура бизиборда по профессиям: 



Врач: кнопка-гудок (вызов скорой), фонендоскоп, бинт (шнуровка – 

перевязка раны), «рентген» (прозрачные карточки с костями тела). 

Повар: крутящиеся ручки «плиты», ложка, кастрюлька, липучки с 

продуктами, дверца «духовки». 

Строитель: гаечки, болтики, молоточек, уровень, кирпичики (магнитные 

или на липучке). 

Полицейский: свисток, пластиковая карточка-удостоверение, сирена 

(кнопка). 

Пожарный: веревочка (шланг), кнопка-сигнал, макет огнетушителя. 

Парикмахер: куколка с волосами (можно расчесывать), безопасные 

ножницы, кнопка «фен». 

Продавец: мини-касса (с кнопками), монетки, корзинка с товарами на 

липучках. 

Механик Ключи и замочки, крутящиеся шестеренки, винтики. 

Методика работы с бизибордом по возрастным группам: 

Младшая группа (2–3 года) 

Цели: развитие сенсорики и моторики. 

Первичное знакомство с профессиями. 

Развитие навыков подражания и простых ролевых действий. 

Методы и приемы: 

- игровые тактильные исследования – дети изучают элементы бизиборда 

(крутят, нажимают, двигают). 

- подражательные игры – воспитатель показывает движения, дети повторяют 

(«Доктор слушает пациента», «Повар мешает суп»). 

- мини-сценки – ролевые игры с простыми действиями («Ты продавец – дай мне 

хлеб», «Ты врач – полечи мишку»). 

- звуковые игры – использование кнопок, сирены, звонков. 

- разговор с детьми – вопросы типа «Кто это?», «Что он делает»». 

Игры и упражнения: 

«Найди и покажи»: воспитатель называет профессию, ребенок показывает 

соответствующий элемент на бизиборде. 

«Кто как говорит?»: подражание звукам (бип сирены, чмокание губами, звук 

ножниц). 



«Дай правильный предмет»: воспитатель просит передать предмет, 

соответствующий профессии. 

Средняя группа (4–5 лет) 

Цели: расширение представлений о профессиях. 

Развитие связной речи, мышления и логики. 

Развитие координации движений и моторики. 

Методы и приемы: 

- беседы о профессиях – обсуждение, чем занимаются люди разных профессий. 

- логические задания – соотнесение предметов и профессий («Что нужно 

врачу?»). 

- игровые инсценировки – дети разыгрывают ролевые сюжеты. 

- обучающие задания – воспитатель предлагает решить проблему («Как помочь 

пациенту?»). 

- игры с партнером – развитие навыков сотрудничества («Ты врач, а я пациент», 

«Ты строитель, а я помощник»). 

Игры и упражнения: 

«Кто чем работает?» – дети выбирают на бизиборде предметы профессий и 

объясняют их назначение. 

«Отгадай профессию»: воспитатель описывает работу, дети называют 

профессию. 

«Профессия по звуку»: воспроизведение звуков профессий (пилы, сирены, 

звонка). 

«Назови профессии на букву...» – дети подбирают слова на определенную 

букву («П – повар, парикмахер»). 

Старшая и подготовительная группа (5–7 лет) 

Цели: осознанное понимание профессий. 

Развитие исследовательских и коммуникативных навыков. 

Формирование уважения к труду взрослых. 

Методы и приемы: 

- рассуждение и анализ – обсуждение профессий, их значимости. 

- ролевые ситуации – дети создают сюжетные игры на основе профессий. 

- исследовательские задания – изучение инструментов и их функций. 

- коллективные проекты – создание мини-"города профессий". 

- творческая работа – рисование, рассказы, поделки о профессиях. 

Игры и упражнения: 

«Обмен ролями»: дети меняются профессиями и выполняют новые задачи. 



«Один день из жизни...»: дети рассказывают, как проходит день представителя 

профессии. 

«Профессиональный квест»: последовательность заданий по разным 

профессиям. 

«Я хочу быть...»: обсуждение мечты о будущем. 

Интерактивные формы работы с бизибордом: 

Ролевые игры 

«Больница»: врач, медсестра, пациент. 

«Магазин»: продавец, покупатель. 

«Стройка»: строитель, прораб, водитель. 

Квест-игры 

Дети выполняют задания поочередно на всех элементах бизиборда. 

Решают логические загадки («Что делать, если сломалась машина?»). 

Проектная деятельность 

- «Город профессий» – создание макета города, где каждый ребенок выполняет 

свою роль. 

- «Моя мечта» – дети создают творческие работы о будущей профессии. 

Ожидаемые результаты: 

     1. Дети научатся узнавать и называть разные профессии. 

2. Разовьют координацию движений, мышление и речь. 

Появится интерес к миру взрослых профессий. 

Разовьется умение работать в команде через совместную игру 

3. Дети знакомятся с профессиями через активное взаимодействие.  

4. Развивается мелкая моторика, координация движений. 

5. Расширяется словарный запас. 

6. Формируется уважение к труду взрослых. 

7. Повышается интерес к окружающему миру. 

Работа с родителями: 

1. Информационная работа 

Проведение родительского собрания на тему «Значение игры в формировании 

представлений о профессиях». 

Рассылка памяток с рекомендациями по обсуждению профессий дома. 

2. Совместные творческие задания 

Создание семейного бизиборда – родители могут вместе с детьми смастерить 

мини-версию бизиборда или отдельные его элементы. 



«Чем занимаются наши родители?» – дети приносят фотографии родителей на 

работе, делают совместную поделку "Профессии наших семей". 

Рисунки и рассказы – дети рисуют профессии своих родителей, обсуждают их в 

группе. 

3. Экскурсии и приглашенные гости 

Организация встреч с родителями разных профессий (врач, пожарный, 

строитель). 

Экскурсии в пекарню, больницу, полицейский участок. 

4. Домашние беседы и игры 

Родители задают детям вопросы: «Как ты думаешь, кто построил наш дом?», 

«Что делает врач?". 

Совместные ролевые игры: «Магазин», «Больница», «Стройка». 

2. Совместные творческие проекты 

«Семейный бизиборд» – родители создают вместе с детьми элементы для 

панели. 

«Чем занимаются наши родители?» – выставка фотографий и рассказов детей. 

«Кем я хочу стать?» – конкурс рисунков. 

«Чем занимаются наши родители?» – выставка фотографий и рассказов детей. 

«Кем я хочу стать?» – конкурс рисунков. 

3. Экскурсии и встречи 

Приглашение родителей разных профессий для мини-мастер-классов. 

Экскурсии на рабочие места (пекарня, больница, стройка). 

Формы работы с педагогами 

1. Семинары и практикумы 

Тема «Бизиборд как инструмент познания профессий» 

Цель: ознакомление педагогов с возможностями бизиборда в развитии детей. 

«Развитие речи через игру с бизибордом», «Формирование навыков работы с 

детьми для расширения словарного запаса и связной речи». 

«Роль бизиборда в формировании социально-коммуникативных навыков» 

Разбор методик по взаимодействию детей в ролевых играх. 

«Интеграция бизиборда в образовательные области ФГОС». Разработка 

конспектов занятий и сценариев игр. 

2. Мастер-классы 

- «Создаем игровую среду: бизиборд своими руками» – педагоги знакомятся с 

возможностью дополнения бизиборда новыми элементами. 



- «Игровые приемы работы с бизибордом» – изучение активных методов 

включения бизиборда в образовательную деятельность. 

- «Развитие моторики и координации через бизиборд» – освоение упражнений, 

направленных на развитие мелкой моторики у детей. 

3. Круглые столы и педагогические советы 

- опыт коллег в использовании бизиборда. 

- разработка методических рекомендаций по возрастным группам. 

- трудности и пути их решения при внедрении бизиборда в образовательный 

процесс. 

- разработка тематических недель с использованием бизиборда. 

4. Индивидуальные консультации 

- помощь педагогам в адаптации занятий с бизибордом под особенности 

группы. 

- разбор затруднений при проведении игр. 

- разработка индивидуальных подходов к детям с ОВЗ. 

Мониторинг эффективности работы с бизибордом 

- анкетирование педагогов – выявление потребностей и трудностей. 

- наблюдение за детьми – оценка вовлеченности и интереса к бизиборду. 

- педагогическое самообразование – работа с новыми методическими 

материалами. 

Ожидаемые результаты 

- педагоги освоят новые методы работы через интерактивную игру. 

- повысится качество образовательного процесса через активное вовлечение 

детей. 

- будет создана система использования бизиборда в работе с разными 

возрастными группами. 

- появится возможность гибко адаптировать занятия для детей с разными 

потребностями. 

Заключение 

Бизибород профессий — это эффективный инструмент для раннего 

развития детей, соответствующий ФГОС ДО и ФОП ДО. Он не только знакомит 

их с профессиями, но и способствует развитию важных навыков через игру. 

Воспитателям рекомендуется использовать бизиборд в повседневных занятиях, 

сочетая его с другими игровыми и образовательными методами. 



Для педагогов и родителей важно создать условия для активного и 

интересного взаимодействия с ребенком, направленного на развитие 

познавательных способностей, социальных навыков и творческого мышления.  

Совместная работа педагогов и родителей обеспечит гармоничное 

развитие детей и подготовит их к успешному освоению мира профессий и 

трудовой деятельности. 

Занятия с использованием бизиборда «Профессии»: 

 Занятия для младшей группы (2-3 года) 

Тема: «Кто работает в больнице?» 

Цель: Ознакомить детей с профессией врача и медсестры, развивать 

тактильные ощущения. 

Ход занятия: 

Введение (5 минут) 

Воспитатель знакомит детей с бизибордом, показывает картинки с 

изображением врача, медсестры, больного. Задает вопросы: 

«Кто это?» 

"Что делает доктор?» 

«А кто помогает врачу?» 

Основная часть (10 минут) 

Воспитатель берет игрушку, например, куклу или мишку, и говорит: "Мишка 

заболел, давай его полечим". Дети помогают врачу с бизиборда: 

Нажимают на кнопку с изображением стетоскопа. 

Берут шприц или таблетки и объясняют, как лечить мишку. 

Применяют бинт (который можно поворачивать или закрепить на бизиборде).  

Заключение (5 минут) 

Воспитатель подводит итог занятия, хвалит детей за помощь доктору. Дети 

повторяют слова: "Врач лечит, медсестра помогает". 

 

Тема: «Профессия повара» (3-4 года) 

Цель: Развить представления о профессии повара, стимулировать к 

подражательным действиям, развивать речь. 

Ход занятия: 

Введение (5 минут) 

Воспитатель показывает бизиборд, где изображены различные предметы, 



относящиеся к профессии повара (ложка, кастрюля, нож, продукты). Вопросы: 

«Кто работает на кухне?» 

«Что делает повар?» 

«Что нужно, чтобы приготовить обед?» 

Основная часть (15 минут) 

Дети принимают участие в ролевой игре. 

Воспитатель объясняет: «Сегодня мы все будем работать поварами!» и раздает 

каждому ребенку роль: кто-то будет готовить, кто-то продавать еду, кто-то 

клиент. 

Ребенок, играющий роль повара, должен использовать элементы бизиборда, 

например, нажать на кнопку с изображением кастрюли, нарезать овощи (с 

помощью шнуровки или кнопок). 

После этого все дети могут «попробовать» блюдо, которое приготовили. 

Заключение (5 минут) 

Воспитатель хвалит детей за активное участие, подводит итог: "Сегодня мы 

узнали, что делает повар и как важен его труд!" 

 

Тема: «Моя будущая профессия» (5-6 года) 

Цель: Развить у детей представление о разнообразии профессий, 

стимулировать размышления о том, кем бы они хотели стать в будущем. 

Ход занятия: 

Введение (5 минут) 

Воспитатель демонстрирует бизиборд с изображением различных 

профессий (врач, строитель, художник, учитель, пожарный). 

Вопросы: 

«Кем вы хотите стать, когда вырастете?» 

«Какие профессии вам нравятся?» 

«Что делает врач? А кто такой строитель?» 

Основная часть (15 минут) 

Каждому ребенку дается задание выбрать профессию, которая ему больше 

всего нравится. 

Дети подходят к бизиборду, выбирают предметы, которые ассоциируются с 

выбранной профессией (например, шлем для строителя, стетоскоп для врача).  

Дети рассказывают о выбранной профессии: «Я хочу быть врачом, потому что 

лечу людей». 

Воспитатель помогает детям, стимулирует их к более полным ответам. 

Заключение (5 минут) 



Воспитатель проводит общее обсуждение: «Какие профессии мы сегодня 

изучали?» 

Дети могут нарисовать свою профессию или рассказать, как они будут работать 

в своей профессии. 

Тема: «Город профессий» (6-7 года) 

Цель: Формировать у детей более глубокое понимание профессий, 

развивать творческое мышление, навыки сотрудничества. 

Ход занятия: 

Введение (10 минут) 

Воспитатель объясняет детям, что профессии бывают разные, и все они 

важны для функционирования города. 

На бизиборде показаны разные элементы профессий (строитель, продавец, 

врач, художник). 

Дети изучают элементы, отвечают на вопросы: «Что делает врач? Чем 

отличается работа строителя от работы повара?» 

Основная часть (20 минут) 

Дети распределяются на группы. Каждая группа выбирает профессию и 

разыгрывает ее. 

Одна группа играет врачей, другая – строителей, третья – продавцов и т.д. 

Каждая группа использует элементы бизиборда (например, строители строят 

дом, врачи лечат игрушки, продавцы обслуживают клиентов). 

В процессе игры воспитатель помогает детям, уточняет детали профессий и их 

значимость. 

Заключение (5 минут) 

Дети подводят итог своей игры: «Сегодня мы построили дом, вылечили мишку 

и купили продукты». 

Воспитатель задает вопросы: «Какая профессия вам понравилась больше 

всего?» 

Тема: «Профессии вокруг нас» (для детей с ОВЗ) 

Цель: Развитие восприятия и тактильных ощущений, знакомство с 

профессиями через игру, создание доверительного общения. 

Ход занятия: 

Введение (5 минут) 

Воспитатель аккуратно знакомит детей с профессиями, используя яркие 

изображения и тактильные элементы на бизиборде. 



Вопросы: «Какой предмет связан с профессией повара?» (Ответ: кастрюля, 

ложка). 

Для детей с ограниченными возможностями развития используем более 

простые элементы (крупные кнопки, текстуры). 

Основная часть (15 минут) 

Дети касаются элементов бизиборда, обсуждают их значимость. 

Воспитатель помогает детям с ОВЗ соединять предметы с их функциями. 

Упражнения на развитие моторики: дети открывают дверцы, нажимают кнопки, 

выбирают нужные элементы. 

Заключение (5 минут) 

Воспитатель подводит итог занятия, благодарит детей за участие. Дети 

повторяют названия профессий и связанные с ними предметы. 

Эти примеры занятий можно адаптировать под различные потребности и 

интересы детей. Бизиборд «Профессии» позволяет делать занятия 

интерактивными, увлекательными и познавательными для всех возрастных 

групп! 

Мероприятия для детей разных возрастных групп: 

1. Мероприятие для младшей группы (2-3 года) 

Тема: «День профессий». 

Цель: Ознакомить детей с основными профессиями, развивать тактильные 

ощущения и навыки взаимодействия. 

Ход мероприятия: 

Вступительное слово (5 минут) 

Воспитатель объясняет детям, что сегодня они будут знакомиться с 

различными профессиями. Он показывает на бизиборде картинку с врачом и 

говорит: "Это врач. Он лечит людей!" 

Дети рассматривают элементы, связанные с профессией: стетоскоп, шприц, 

бинт. 

Игровая часть (10 минут) 

Дети делятся на группы. Одна группа становится врачами, другая — 

пациентами. Воспитатель помогает детям надеть костюмы (например, повязки 

для врачей). 

Врачи используют элементы с бизиборда (стетоскоп, шприц) для "лечения" 

пациентов. 

Пациенты рассказывают, что их болит (по предложению воспитателя). 

Заключительная часть (5 минут) 

Воспитатель собирает детей в круг и подводит итог: "Что мы сегодня узнали о 



профессии врача?" Дети могут повторить основные действия врача: "Врач 

лечит, помогает людям". 

2. Мероприятие для средней группы (4-5 лет) 

Тема: «Город профессий» 

Цель: Развить у детей представление о разных профессиях, научить работать в 

команде. 

Ход мероприятия: 

Вступительная часть (5 минут) 

Воспитатель рассказывает, что в «Городе профессий» много людей, которые 

выполняют важные задачи. Он показывает на бизиборде элементы профессий, 

например, полицейского, строителя, повара, врача. 

Обсуждение: «Кто такие полицейские?» 

Показ предметов и инструментов, которые они используют (полицейский 

значок, дубинка, аптечка). 

Основная часть (15 минут) 

Дети делятся на группы и выполняют ролевые задания по каждой профессии. 

Например, одна группа строит дом (строители), другая - лечит игрушки (врачи), 

третья - готовит еду (повара). 

Дети используют элементы бизиборда для игры (например, врач слушает 

пациента, строитель кладет кирпичики). 

Заключительная часть (5 минут) 

Дети делятся впечатлениями: «Какая профессия вам понравилась больше 

всего?» Воспитатель задает вопросы: «Что делает повар?» и просит детей 

рассказать о своем опыте в игре. 

Тема: «Путевка в мир профессий» (5-6 лет) 

Цель: Развить у детей осознанное представление о профессиях, расширить 

кругозор. 

Ход мероприятия: 

Вступительная часть (10 минут) 

Воспитатель рассказывает детям, что каждая профессия имеет свои 

особенности и важность. Он предлагает детям «путевку» в мир профессий. 

На бизиборде расположены изображения различных профессий: учителя, 

пожарного, строителя, художника. 

Воспитатель предлагает детям угадать, о какой профессии идет речь, и 

объяснить, чем она занимается. 

Основная часть (20 минут) 

Дети разбиваются на команды. Каждая команда выбирает себе профессию и 

должна выполнить задание, используя элементы с бизиборда: 



Команда врачей «лечит» игрушки с помощью стетоскопа и таблеток. 

Строители создают модель дома, используя элементы конструктора на 

бизиборде. 

Пожарные с помощью кнопки вызывают сигнал о пожаре, а затем спасают 

игрушку. 

Художники рисуют картину с помощью цветов на картинках, вырезанных на 

бизиборде. 

Заключительная часть (10 минут) 

Каждая команда представляет свою профессию и рассказывает, как она 

помогала другим. Воспитатель подводит итог мероприятия, отмечая важность 

всех профессий. 

Тема: «Я выбираю профессию» (6-7 лет) 

Цель: Формирование у детей представления о профессиях, стимулирование к 

размышлениям о будущем. 

Ход мероприятия: 

Вступление (5 минут) 

Воспитатель рассказывает детям, что каждый человек когда-то выбирает 

профессию. Он объясняет, что профессий бывает очень много. 

На бизиборде изображены различные профессии, и воспитатель обращает 

внимание на предметы, которые соответствуют этим профессиям. 

Основная часть (15 минут) 

Дети выбирают одну профессию и рассказывают о ней. 

Воспитатель задает вопросы: «Кем бы ты хотел стать, когда вырастешь?» 

Дети, выбирая профессию, объясняют, почему им нравится именно эта работа. 

Например, кто-то выбирает профессию врача, потому что он хочет помогать 

людям, кто-то — строителя, чтобы строить дома для людей. 

Заключительная часть (5 минут) 

Дети рисуют или лепят свою профессию (например, доктор с шприцем или 

строитель с каской). В конце дети рассказывают о своих работах и мечтах. 

Мероприятие для детей с ОВЗ 

Тема: «Профессии для всех» 

Цель: Развивать у детей интерес к различным профессиям, помогать развивать 

моторные и социальные навыки. 

Ход мероприятия: 

Вступительная часть (5 минут) 

Воспитатель знакомит детей с несколькими профессиями, показывая 

изображения на бизиборде. Каждый ребенок выбирает предмет, связанный с 

одной из профессий (например, каска для строителя, стетоскоп для врача).  



Основная часть (10 минут) 

Дети используют элементы бизиборда для выполнения простых заданий: 

Доктор осматривает игрушки с помощью стетоскопа. 

Повар «готовит» еду с помощью игрушечных кастрюль и ложек. 

Строитель собирает элементы конструктора. 

Заключительная часть (5 минут) 

В конце мероприятия дети показывают свои работы, объясняют, как они 

выполняли задания. Воспитатель благодарит детей и подводит итог занятия.  

Эти мероприятия помогают детям лучше узнать профессии, развивают 

воображение, коммуникативные навыки и творческое мышление. Бизиборд 

помогает сделать занятия более интерактивными, интересными и полезными 

для детей всех возрастов! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Рекомендации для педагогов 

Регулярно вносите элементы с бизиборда в различные виды 

образовательной деятельности: игровые, познавательные, творческие, 

сенсорные занятия. 

Развивайте у детей навыки самостоятельной игры с элементами бизиборда, 

используя его в качестве помощника для развития логического мышления, 

моторики и речи. 

Уделяйте внимание тому, чтобы дети не только играли, но и размышляли 

о профессиях, что способствует формированию более осознанного 

представления о мире. 

Интеграция в учебный процесс 

Бизиборд можно использовать для расширения тем по познавательному 

развитию, например, при изучении профессий, животных, природы и т.д. 

Составьте серию тематических занятий, которые будут сочетать игру с 

учебными моментами. 

Задания могут быть различными: от простых (например, помощь врачу) до 

более сложных (построение зданий, создание картин), что подходит для разных 

возрастных групп. 

Работа с детьми разного уровня подготовки 

Для детей с ОВЗ или ограниченными возможностями здоровья предлагайте 

упрощенные задания, адаптированные для их моторных и сенсорных 

способностей. 

Для старших детей можно делать более сложные задания, например, включение 

в ролевые игры с элементами диалога (пожарный, врач, строитель), что развивает 

навыки общения. 

Организация игровых пространств 

Разделите бизиборд на несколько тематических секций (например, 

«Профессии», «Инструменты» и «Предметы повседневной жизни») и проводите 

занятия, поочередно освещая каждую тему. 

Важно вовлекать детей в активное использование элементов бизиборда, а 

не просто показывать им, что на нем изображено. Пусть они ощутят «работу» 



каждой профессии. 

Оценка и мониторинг результатов 

Регулярно наблюдайте за тем, как дети взаимодействуют с бизибордом, и 

фиксируйте их успехи: как они справляются с заданиями, насколько 

самостоятельно выполняют действия, как проявляют интерес к различным 

профессиям. 

Проводите краткие беседы с детьми после занятий, чтобы понять, что они 

запомнили, что их особенно заинтересовало, что они хотели бы узнать 

подробнее. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Рекомендации для родителей 

Создание интересной среды дома 

Включите бизиборд в повседневные игры, создавая домашние ситуации, 

связанные с профессиями. Например, можно разыграть сценки, в которых 

ребенок будет врачом, поваром, строителем или кем-то еще. 

Устраивайте с ребенком «ролевые игры»: позвольте ребенку выбрать 

профессию и помочь в приготовлении пищи (повар), заботе о животных (врач) 

или строить что-то вместе (строитель). 

Поддержка развития речи и мышления 

Обсуждайте с ребенком профессии, с которыми он сталкивается в 

процессе игры. Спрашивайте: «Что делает врач?» или «Как ты думаешь, что 

нужно для того, чтобы построить дом?» Это поможет развить речь, а также 

стимулирует ребенка к размышлениям. 

Используйте элементы бизиборда для тренировки памяти и внимания. 

Например, попросите ребенка запомнить, какие профессии он видел, и 

расскажите, как эти люди помогают окружающим. 

Активное участие в процессе игры 

Поощряйте детей активно участвовать в создании историй и ролевых 

ситуаций. Подсказывайте идеи для игр и давайте детям свободу выбора в том, 

какие профессии они хотят представлять. 

Придумайте совместные проекты, например, постройте с ребенком 

«город» с элементами из бизиборда, где будут работать врачи, строители, 

художники, пожарные и т.д. 

Обсуждение трудовых процессов 

Проводите беседы на тему труда и профессий, рассказывайте ребенку, как 

важен каждый человек в обществе. Можно также проводить «разговоры о 

профессиях», объясняя, какую роль каждый человек играет в жизни общества. 



Привлекайте ребенка к выполнению домашних обязанностей в контексте 

разных профессий: пусть он помогает «строить» что-то (например, собирает 

игрушки), или «лечит» игрушки, как врач. 

Развитие самостоятельности и ответственности 

Позвольте ребенку почувствовать важность его участия в домашних 

делах, например, помогите в организации «салона красоты» для игрушек, или 

«прием врача», чтобы он учился важным жизненным навыкам, через игру. 

Поддерживайте ребенка в стремлении к самостоятельности: предложите, 

чтобы он сам придумал сюжет игры или создал из элементов бизиборда «свою» 

профессию. 

Включение в семейные традиции 

Превратите игру с бизибордом в традицию. Например, ежемесячно 

устраивайте «день профессий», где ребенок сможет показывать свои знания о 

профессиях и участвовать в ролевых играх. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

              Мониторинг 

Диагностика является важным инструментом для отслеживания развития 

детей, их навыков и способностей, а также для корректировки образовательного 

процесса. В контексте использования бизиборда «Профессии», диагностика 

помогает понять, как ребенок воспринимает и осваивает различные профессии, 

а также как он взаимодействует с окружающим миром через игровые элементы. 

Оценка таких навыков и компетенций поможет педагогам и родителям 

определить, какие аспекты требуют дополнительного внимания. 

Цели диагностики: 

1. Определение уровня знаний и навыков, связанных с различными 

профессиями. 

2.Оценка развития моторики, сенсорных и когнитивных навыков. 

3.Выявление интересов и предпочтений ребенка относительно профессий. 

4.Определение уровня социальной адаптации и взаимодействия в группе. 

5.Оценка способности к совместной игре и выполнению ролевых функций. 

Методы диагностики: 

Наблюдение за действиями ребенка 

Воспитатель или родитель может наблюдать, как ребенок взаимодействует 

с элементами бизиборда: насколько уверенно он использует различные 

инструменты (например, стетоскоп, каску), проявляет ли интерес к деталям 

профессий. 

Также важно наблюдать за тем, как ребенок объясняет свою деятельность, 

как он моделирует профессии с помощью игры. Важным моментом является то, 

насколько ребенок стремится к ролевым играм. 

Беседы и интервью с детьми 

В ходе бесед можно задавать вопросы: «Кем бы ты хотел стать, когда 

вырастешь?», «Что делает врач?», «Какие предметы нужны строителю?» и т. д. 



Ответы ребенка помогут определить, насколько хорошо он осведомлен о 

профессиях. 

Интервью может также быть направлено на исследование личных 

предпочтений ребенка, его интереса к определенным профессиям, чтобы создать 

для него более интересные и полезные занятия. 

Игровая диагностика 

Дети могут участвовать в ролевых играх, где им предстоит выполнить 

определенную профессию (например, стать врачом, строителем или поваром). В 

ходе игры педагог может оценить, как ребенок выполняет ролевые задания, 

какие элементы игры ему интересны, насколько он вовлечен в процесс. 

Важно обратить внимание на то, как дети используют предметы с бизиборда: 

правильно ли они их идентифицируют и для чего применяют в процессе игры. 

Оценка развития моторики и координации 

Бизиборд включает различные элементы для развития мелкой моторики: кнопки, 

застежки, веревочки, шнурки, пуговицы и другие тактильные элементы. Педагог 

может оценить, насколько ребенок умеет манипулировать этими элементами, 

развивает ли у него координацию движений и ловкость. 

С помощью задач на бизиборде можно проверять, насколько ребенок 

способен взаимодействовать с мелкими объектами (например, «надеть» 

пуговицу или «завязать» шнурок). 

Оценка взаимодействия с окружающими 

Важным аспектом является то, как ребенок взаимодействует с другими детьми 

во время игры. Дает ли он задания другим детям, выполняет ли роль лидера, 

умеет ли работать в команде, договаривается ли о правилах игры. 

Ролевые игры с элементами профессий (например, «пациент» и «врач», 

«строитель» и «помощник») помогают оценить способность к сотрудничеству, 

общению и взаимодействию с окружающими. 

Примерные критерии диагностики: 

Уровень знаний о профессиях: 

Высокий уровень: ребенок может назвать и описать несколько профессий, 

знает, что делает человек в каждой из них. 

Средний уровень: ребенок может назвать несколько профессий, но не 

всегда понимает, чем они занимаются. 

Низкий уровень: ребенок знает только одну-две профессии и не всегда 

может объяснить их значение. 



Навыки ролевых игр: 

Высокий уровень: ребенок активно участвует в ролевых играх, использует 

элементы бизиборда для построения ситуаций и может моделировать действия 

профессий. 

Средний уровень: ребенок принимает участие в играх, но нуждается в 

подсказках и помощи для выполнения определенных действий. 

Низкий уровень: ребенок редко вовлекается в ролевые игры или имеет 

трудности с пониманием действий в игре. 

Развитие моторики и координации: 

Высокий уровень: ребенок уверенно манипулирует мелкими предметами, 

правильно использует элементы бизиборда, легко справляется с заданиями. 

Средний уровень: ребенок иногда испытывает трудности с манипуляцией 

мелкими предметами, но в целом выполняет задания. 

Низкий уровень: ребенок испытывает значительные трудности с 

выполнением задач на бизиборде, требуется дополнительная поддержка.  

Способность к сотрудничеству: 

Высокий уровень: ребенок активно взаимодействует с другими детьми, 

делится ролями и обязанностями в игре, принимает участие в коллективной 

деятельности. 

Средний уровень: ребенок иногда взаимодействует с другими детьми, но 

предпочитает действовать самостоятельно. 

Низкий уровень: ребенок избегает коллективной работы, неохотно делится 

ролями или даже отказывается от участия в командных играх. 

Итоги диагностики и рекомендации: 

Индивидуальный подход: на основе полученных данных педагог или 

родитель может адаптировать занятия с бизибордом под нужды ребенка. 

Например, если ребенок с трудом справляется с мелкой моторикой, можно 

предложить дополнительные упражнения на развитие этой области. 

Коррекция образовательного процесса: диагностика поможет выявить пробелы 

в знаниях или навыках ребенка, что позволит скорректировать образовательные 

стратегии и предложить дополнительные задания для закрепления. 

Развитие интересов и предпочтений: диагностика может выявить профессии, 

которые особенно интересуют ребенка. Это может стать основой для 



дальнейших образовательных игр и предложений, связанных с углубленным 

изучением этих профессий. 

Таким образом, диагностика с использованием бизиборда «Профессии» 

помогает не только узнать, как ребенок осваивает профессии, но и выявить более 

глубокие аспекты его развития, такие как моторика, социальные навыки и 

способность к коммуникации.  

 

 

 



 















 







 


