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Методическое пособие  
«Интерактивный КУБ профессий» 

Актуальность: 

Современные образовательные программы для детей дошкольного 

возраста требуют не только формирования базовых знаний, но и развития у 

навыков, которые будут полезны в будущем. Одной из таких важных задач 

является знакомство с миром профессий. Чем раньше ребенок начинает 

понимать значимость труда и роль различных профессий в обществе, тем 

легче ему будет ориентироваться в выборе жизненного пути в будущем. В 

настоящее время дети сталкиваются с профессиями через игры и игрушки, но 

часто эти знания ограничиваются лишь несколькими вариантами. Куб 

профессий помогает значительно расширить кругозор ребенка, давая 

возможность познакомиться с разнообразием профессий. 

Игровая форма является важнейшей для дошкольного возраста, она 

помогает детям усваивать материал не только через восприятие информации, 

но и через активное участие. Это способствует лучшему усвоению материала 

и развитию креативных способностей. Важно, чтобы дети не только слушали 

информацию, но и активно участвовали в ее усвоении через игры, ролевые 

действия, творческие задания. Это повышает эффективность 

образовательного процесса. 

Куб профессий — это уникальный инструмент для развития детей, который 

позволяет не только познакомить их с различными профессиями, но и развить 

важнейшие навыки, такие как воображение, творческое мышление, 

коммуникативные и когнитивные способности. Куб является гибким 

средством, которое может быть адаптировано под разные возрастные группы 

и цели, позволяя педагогу организовать разнообразные формы деятельности в 

рамках одной игровой среды. 

Методическая разработка авторского куба профессий может включать в 

себя создание куба, который позволяет детям знакомиться с различными 

профессиями через игру. Куб помогает не только расширить кругозор, но и 

развивать важнейшие навыки: коммуникативные, когнитивные, творческие, а 

также формировать осознанное отношение к труду и его значению в жизни 

общества.  

Новизна разработки:  



Интерактивность куба с элементами новых технологий: 

Интерактивный куб профессий включает в себя использование QR-кодов, 

которые позволяют детям просматривать видеоматериалы о профессиях. Это 

делает занятие более увлекательным и современным, используя технологии, 

доступные в образовательной практике. 

Многофункциональность куба: 

Куб представляет собой универсальный инструмент, который может 

использоваться для различных возрастных групп. В зависимости от уровня 

развития ребенка, можно варьировать задания, меняя сложность и вводя новые 

элементы в игру. Такой подход повышает эффективность работы с детьми 

разного возраста. 

Многогранность подхода: 

Процесс работы с кубом включает в себя не только  теоретические знания, 

но и активные практические задания (ролевые игры, творческие задания, 

использование видеоматериалов). Это способствует формированию у детей 

более глубоких и разнообразных представлений о профессиях 

Цель: развитие у детей интереса к миру профессий. 

Задачи: 

1. Познакомить детей с основными профессиями (врач, учитель, пожарный, 

строитель, повар, водитель и т. д.). 

2. Создать интерактивное игровое пространство для детей, где они смогут 

«путешествовать» по профессиям. 

3. Развивать у детей умение работать с кубом и взаимодействовать в группе. 

Описание куба: 

Куб профессий представляет собой пластиковый или картонный куб с 6 

гранями, на которых изображены профессии. На каждой грани также могут 

быть QR-коды, которые ведут к дополнительному материалу по теме 

профессий. 



 Куб сопровождается карточками, на которых описаны задания для детей, 

которые связаны с каждой профессией. рассказами о профессиях. 

Материалы для куба: 

- карточки с вопросами и заданиями для детей. 

- ламинированные карточки для долговечности. 

- профессии, включаемые в куб: 

Врач 

Пожарный 

Строитель 

Повар 

Учитель 

Полицейский 

Садовник 

Водитель 

Актёр 

Музыкант 

Этапы работы с кубом: 

Педагог рассказывает детям о каждой профессии, упоминает их 

особенности, оборудование, с которым работают представители этих 

профессий. Для младших детей можно использовать картинки, игрушки или 

небольшие ролевые игры. Важно делать акцент на значимости каждой 

профессии для общества. 

Основной этап: Работа с кубом 

Занятие начинается с объяснения детям принципа работы с кубом. 

Педагог может предложить следующее вступление: 

«Сегодня мы будем знакомиться с разными профессиями! У нас есть 

специальный куб, который поможет нам выбрать, с какой профессией мы 

познакомимся. Мы будем не просто смотреть на картинки, но и выполнять 

различные задания, связанные с каждой профессией!» 

Как работает куб? 



Дети по очереди вращают куб. 

Когда куб останавливается, педагог озвучивает профессию, изображенную на 

выпавшей грани, и кратко рассказывает о ней.  

Например: «На кубе изображен врач. Кто знает, что делает врач?». 

Педагог задает вопросы или предлагает выполнить ролевое задание: 

«Как врач помогает людям? Давайте сыграем в больницу!». 

После того, как дети ознакомились с профессией, педагог может 

предложить дополнительные задания или творческие активности, такие как 

рисование или изготовление костюмов. 

Ролевые игры 

Для каждой профессии педагоги могут предложить детям ролевые игры. 

Например: 

Врач: дети могут «лечить» игрушек с помощью игрушечных шприцев, бинтов 

и стетоскопов. 

Пожарный: дети могут «гасить» воображаемый пожар с помощью 

пластиковых ведер или игрушечных шлангов. 

Строитель: дети могут строить дома из конструктора или блоков. 

Ролевые игры помогают детям на практике понять, что представляет собой 

профессия, и поиграть в неё, что является важной частью обучения в детском 

возрасте. 

 

Интерактивность с использованием технологий 

Если у вас есть QR-коды на кубе, дети могут сканировать их и смотреть 

короткие видеоролики, связанные с профессиями.  

Например, видео о том, как работает врач или как проводится 

спасательная операция пожарными. Это помогает детям лучше понять, что 

конкретно делают представители профессий. 

Задания для развития 

В зависимости от профессии, можно предложить различные задания 

Вопросы, например: «Что должен делать полицейский, чтобы охранять 



порядок?" или «Какие инструменты нужны строителю?» 

Творческие задания, например, нарисовать инструменты, которые использует 

повар, или создать костюм строителя из подручных материалов. 

Дети могут обсуждать, что важно в каждой профессии и как она помогает 

людям. Это способствует развитию критического мышления, осознания 

значимости различных ролей в обществе. 

Преимущества работы с кубом профессий 

Развитие воображения — дети не просто изучают профессии, но и 

активно участвуют в процессах, моделируя поведение профессионалов через 

ролевые игры. 

Коммуникативные навыки — обсуждение профессий, ответы на 

вопросы и выполнение заданий способствуют развитию речи и умению 

работать в группе. 

Творческий подход — дети рисуют, лепят, строят, что помогает 

развивать их креативность. 

Активное вовлечение — метод работы с кубом позволяет детям активно 

участвовать в процессе обучения, что делает занятия более интересными и 

продуктивными. 

Рекомендации для педагогов 

1. Используйте куб как основное средство для знакомства с 

профессиями, но также добавляйте дополнительные ресурсы, такие как книги, 

видео, реальные интервью с профессионалами. 

2. Постоянно обновляйте профессию в кубе, вводите новые, менее 

известные профессии. 

3. Включайте разнообразные виды деятельности: от рисования и лепки 

до создания театральных постановок. 

4. Позвольте детям проявить творчество и вовлеченность в каждом этапе 

работы. 

5. Работа с кубом профессий способствует не только расширению 

знаний о мире труда, но и воспитанию уважения к труду, развитию 

социализации и личной ответственности у детей. 



 

            Работа с родителями и педагогами:  

Работа с родителями и педагогами является важным аспектом успешной 

реализации методики работы с интерактивным кубом профессий в детском 

саду. Эффективное взаимодействие между детским садом и семьей 

способствует глубокой интеграции знаний и навыков, которые дети получают 

в образовательном процессе. Важно, чтобы родители и педагоги 

поддерживали друг друга, создавая единое образовательное пространство, в 

котором ребенок чувствует себя уверенно и мотивированно. 

Роль педагогов в процессе работы с интерактивным кубом профессий 

Педагоги играют ключевую роль в организации и проведении занятий, а также 

в создании подходящей образовательной среды. 

 

         Организация занятия:  

Педагог разрабатывает и проводит занятия, направленные на знакомство 

детей с профессиями. Важно грамотно использовать куб как средство для 

активного вовлечения детей в учебный процесс, создавая условия для их 

самостоятельной работы, воображения и творческих действий. 

Подготовка образовательных материалов:  

Педагог подготавливает дополнительные материалы, такие как карточки 

с заданиями, картинки, видеоролики, чтобы усилить восприятие детьми 

каждой профессии и разнообразить форму обучения. 

Индивидуальный подход: В зависимости от уровня развития детей педагог 

должен адаптировать задания. Например, для младших детей можно 

предложить простые ролевые игры, а для старших – более сложные задачи, 

требующие анализа и обсуждения. 

Контроль и поддержка:  

Педагог следит за тем, чтобы дети активно участвовали в процессе, 

помогают разрешить возникающие вопросы и мотивируют на выполнение 

творческих заданий. 

Рефлексия:  



В конце занятия педагог подводит итоги, обсуждает с детьми, что они 

узнали, а также фиксирует прогресс, предоставляя родителям рекомендации 

для дальнейшего развития. 

Роль родителей в реализации программы 

Работа с родителями имеет не менее важное значение, поскольку они 

могут поддерживать и дополнять деятельность в детском саду. 

Взаимодействие с семьей позволяет создать единое образовательное 

пространство для ребенка. 

Информирование и вовлечение:  

Родители должны быть осведомлены о задачах и целях работы с кубом 

профессий. Педагог может проводить родительские собрания или отправлять 

информационные материалы, объясняя, как работают с кубом в детском саду 

и какие задачи стоят перед детьми. 

Совместные проекты:  

Родители могут активно включаться в творческие проекты, например, 

создавать с детьми костюмы или поделки, связанные с профессиями. Это 

усиливает связь между домашним и дошкольным обучением. 

Поддержка в домашних заданиях:  

Если у детей есть творческие задания, например, нарисовать профессию 

или придумать свою, родители могут помочь детям развить идеи, обсудить с 

ними важность профессий и вовлечь в процесс создания. 

Обсуждение с детьми:  

Важной частью является обсуждение с детьми того, что они узнали о 

профессиях. Родители могут задавать вопросы, например: «Какая профессия 

тебе больше всего понравилась?» или "Почему важно быть врачом или 

пожарным?" 

Формирование ценностных ориентиров:  

родители помогают закрепить в сознании ребенка ценность труда и 

профессиональных навыков, что способствует развитию уважения к 

различным профессиям и понимания их значимости. 



Совместные мероприятия для родителей и детей 

Для укрепления связи между педагогами, детьми и родителями можно 

организовать следующие совместные мероприятия: дни открытых дверей 

или мастер-классы. На этих мероприятиях родители могут узнать больше о 

том, как проходят занятия с интерактивным кубом профессий, и сами 

поучаствовать в ролевых играх или творческих заданиях. 

Тематические выставки.  

Родители и дети могут создавать экспозиции, посвященные различным 

профессиям. Например, выставка рисунков или поделок, где дети изображают 

профессии, которые они изучали. 

Семейные проекты. Важно предложить родителям и детям вместе реализовать 

проект, связанный с одной или несколькими профессиями. Это может быть 

создание мини-театра, в котором дети и родители разыгрывают роли 

различных профессий, или совместное изготовление костюмов для ролевых 

игр. 

Профориентационные встречи с профессионалами, экскурсии.  

Приглашение представителей разных профессий (например, врачей, 

строителей, пожарных) для проведения бесед или мастер-классов с детьми и 

их родителями, проведение экскурсий. Это способствует лучшему пониманию 

того, чем занимаются люди в той или иной профессии. 

Методы и рекомендации для эффективной работы с родителями и 

педагогами: 

Регулярное взаимодействие.  

Регулярные родительские собрания или встречи, на которых педагог может 

делиться достижениями детей, а также давать рекомендации для работы дома. 

Рекомендации по домашним заданиям:  

Педагоги могут предложить родителям конкретные задачи для выполнения 

дома, например, обсудить с детьми профессии и их роль в обществе, помочь с 

созданием мини-проекта на тему профессий. 

Использование обратной связи:  



Педагоги могут получать отзывы от родителей о том, как дети воспринимают 

занятия, какие профессии они нашли наиболее интересными, и что родители 

думают о предложенных творческих заданиях. 

Формирование партнерства:  

Важно, чтобы педагоги и родители воспринимали себя как партнёров в 

образовательном процессе, разделяя общую цель — развитие ребенка. 

Заключение 

Эффективная работа с родителями и педагогами в рамках работы с 

интерактивным кубом профессий способствует более глубокому освоению 

детьми знаний о мире профессий. Это сотрудничество помогает создать 

единое пространство для обучения и формирования у детей уважения к труду, 

развивает их креативные и когнитивные способности. Вовлеченность 

родителей в образовательный процесс позволяет сделать его более 

продуктивным и значимым, а также помогает создать прочную связь между 

домашним и дошкольным обучением. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Занятие 1: «Знакомство с профессиями» 

 

Цель: познакомить детей с различными профессиями, развить интерес к труду 

и понимание важности разных профессий. 

Ход занятия: 



Введение (5 минут): 

Педагог объясняет детям, что каждая профессия важна и что в этом занятии 

они будут знакомиться с различными профессиями с помощью куба. Педагог 

спрашивает: «Какие профессии вы знаете?» (отвечают дети). 

Работа с кубом (10 минут): 

Дети по очереди вращают куб, на котором изображены разные профессии 

(например, врач, строитель, пожарный, учитель и другие). Педагог озвучивает 

профессию и кратко рассказывает о ней, например: 

«Это врач. Врач помогает людям, лечит их, когда они болеют» 

Педагог также задает вопросы, например: «Что делает врач?» или «Какие 

инструменты использует врач?». 

Ролевые игры (10 минут): 

Дети выбирают роль профессии, изображенной на кубе.  

Например, если выпал "пожарный", дети могут разыграть сценку, как они 

спасают людей от пожара, используя игрушечные ведра и шланги. Педагог 

может помочь организовать игру, показывая, как действовать  в роли той или 

иной профессии. 

Творческое задание (10 минут): 

Дети рисуют или лепят предметы, связанные с профессией, например, 

инструменты врача или форму пожарного. Это способствует закреплению 

знаний о профессиях через творческую активность. 

Заключение (5 минут): 

Педагог подводит итог занятия: «Сегодня мы узнали о профессиях, кто 

запомнил, что делает врач?» Вопросы для обсуждения: «Какая профессия вам 

больше всего понравилась?» и «Почему важно уважать все профессии?» 

 

Занятие 2: «Путешествие по профессиям» 

 

Цель: Закрепить знания о профессиях через игру и ролевые действия. 

Ход занятия: 

Введение (5 минут): 

Педагог напоминает детям о том, что профессий много, и каждая из  них 

важна. Они отправляются в «путешествие» по профессиям с помощью куба. 

Работа с кубом (10 минут): 

Дети по очереди вращают куб, на котором изображены разные профессии. 

Когда куб останавливается на профессии, педагог задает вопросы: «Кто может 

быть врачом?», «Что важно делать в профессии полицейского?», «Как 

пожарный спасает людей?» 

Ролевые игры (15 минут): 



Дети выбирают одну профессию и разыгрывают сценки. Например, один 

ребенок может быть врачом, а другой пациентом, а третьи дети могут 

сыграть роль строителей или поваров. Педагог помогает организовать игру, 

предлагая дополнительные материалы (игрушки, костюмы, атрибуты). 

Творческая деятельность (10 минут): 

Дети рисуют свой идеальный рабочий день или создают свой «рабочий 

инструмент» для выбранной профессии. Например, для повара — сковородку 

или для строителя — инструмент (молоток, кирка). 

Заключение (5 минут): 

Педагог задает вопросы: «Какая профессия вам понравилась больше всего?» 

и «Что нового вы узнали о профессиях?» Дети могут поделиться своими 

впечатлениями и выводами. 

 

Занятие 3: «Труд вокруг нас» 

 

Цель: привлечь внимание детей к разнообразию профессий в их окружении, 

развить понимание значимости труда для общества. 

Ход занятия: 

Введение (5 минут): 

Педагог рассказывает, что в нашем мире есть много профессий, которые 

помогают людям жить, работать и развиваться. Дети обсуждают, какие 

профессии есть вокруг них (в саду, дома, в магазине, на улице). 

Работа с кубом (10 минут): 

Дети вращают куб и изучают, какую профессию они будут исследовать 

сегодня. Педагог задает вопросы, например: «Кто работает на ферме?»  или 

«Что делает учитель в школе?» 

Ролевые игры (15 минут): 

После того как дети изучили профессии, они начинают ролевые игры, 

изображая разные профессии, например, продавца в магазине, водителя 

автобуса, учителя. Каждый ребенок может попробовать себя в разных ролях.  

Творческая работа (10 минут): 

Дети рисуют профессии, которые они видели вокруг себя или о которых 

узнали на занятии. Педагог помогает детям с идеями для рисунков, 

например, рисовать человека в форме полицейского, врача, строителя. 

Заключение (5 минут): 

Педагог подводит итог занятия и обсуждает с детьми, какие профессии им 

понравились и почему. Дети могут показать свои рисунки и поделиться, какую 

профессию они бы выбрали. 

 



Занятие 4: «Творческая мастерская профессий» 

 

Цель: способствовать творческому развитию детей через выполнение 

заданий, связанных с профессиями. 

Ход занятия: 

Введение (5 минут): 

Педагог рассказывает, что профессии можно не только изучать, но и творчески 

отображать. Например, можно создать костюмы или инструменты для 

различных профессий. 

Работа с кубом (5 минут): 

Дети вращают куб и выбирают профессию, которую будут отображать в 

творческом задании. 

Творческая мастерская (20 минут): 

Дети выполняют творческое задание, например, создают костюмы для 

выбранных профессий (из бумаги, ткани, пластика). Это могут быть костюмы 

пожарного, врача, строителя и других профессионалов. В процессе работы 

педагог помогает детям с материалами и дает советы по созданию. 

Презентация работ (10 минут): 

Дети представляют свои творческие работы группе, рассказывая, какую 

профессию они выбрали, как они её изобразили и почему. Это развивает у 

детей уверенность и умение рассказывать о своих идеях. 

Заключение (5 минут): 

Педагог подводит итоги, обсуждает, что дети узнали о профессиях, а также 

предлагает подумать, какую профессию они могут выбрать в будущем. 

Заключение 

Занятия с интерактивным кубом профессий — это не только познавательный 

процесс, но и увлекательное игровое занятие, которое помогает детям освоить 

знания о мире профессий, развить важнейшие навыки и уважение к труду. 

Игровая форма, ролевые игры и творческая деятельность делают процесс 

обучения разнообразным и интересным, а также способствуют развитию 

креативности и коммуникабельности детей. 

 

Занятие 5: «Знакомство с профессиями» 

Цель занятия: познакомить детей с различными профессиями, развить интерес 

к труду и уважение к работникам разных сфер. 

Возраст: 4–5 лет 

Продолжительность: 30 минут 

Ход занятия: 

Введение (5 минут): 



Педагог рассказывает детям, что в мире много различных профессий, каждая 

из которых важна. 

Вопросы для обсуждения:  

«Какие профессии вы знаете?» «Что делает врач/строитель/пожарный?» 

Дети делятся своими мыслями. 

Основная часть (15 минут): 

Работа с кубом: Педагог объясняет, что на кубе изображены разные 

профессии. Дети по очереди вращают куб и называют профессию, которая 

выпала. 

Педагог кратко рассказывает о каждой профессии, используя вопросы для 

обсуждения: «Что делает этот человек?», «Какие качества нужны для этой 

профессии?». 

Например: «Это врач. Врач лечит людей, помогает им быть здоровыми. 

Какие инструменты использует врач? Как вы думаете, что нужно делать, 

чтобы стать врачом?» 

Ролевая игра (7 минут): 

Дети изображают профессии, которые они изучали. Например, один ребенок 

может быть врачом, а другой — пациентом. 

Педагог помогает организовать игру, делая акцент на действиях, 

соответствующих профессии (например, врач лечит пациента, пожарный 

тушит огонь). 

Творческое задание (5 минут): 

Дети рисуют или лепят объекты, связанные с профессиями, например, 

костюмы, инструменты. 

Педагог помогает детям с выбором материалов и идеями для работы. 

Заключение (3 минуты): 

Педагог задает вопросы: «Какая профессия вам понравилась больше всего?» 

«Что нового вы узнали?». 

Дети делятся своими впечатлениями и выводами. 

 

Занятие 6: «Путешествие по профессиям» 

 

Цель занятия: 

Закрепить знания о профессиях, развить у детей креативность и 

коммуникативные навыки через ролевые игры. 

Возраст: 5–6 лет 

Продолжительность: 35 минут 

Ход занятия: 

Введение (5 минут): 



Педагог объясняет, что каждый человек выбирает свою профессию, и что 

каждая из них важна. 

Вопросы для обсуждения: «Что делает врач?», «Какие профессии есть у нас в 

саду?», «Что делают пожарные и строители?» 

Основная часть (20 минут): 

Работа с кубом:  

Педагог предлагает детям по очереди вращать куб с изображением 

профессий. Когда профессия выпала, педагог объясняет её, задает вопросы 

детям: "Что важно в этой профессии?", "Что делают такие люди?"  

Примеры профессий на кубе: строитель, врач, учитель, пожарный, артист, 

повар и другие. 

Ролевые игры (7 минут): 

Дети выбирают профессии, которые они изучали. Например, один ребенок — 

врач, другой — пациент, третий — помощник врача. 

Педагог организует игру, где дети выполняют задачи, связанные с их ролями 

(например, врач лечит пациента, строитель строит дом). 

Творческое задание (5 минут): 

Дети рисуют или делают поделки, связанные с профессиями (например, 

рисуют пожарного с его снаряжением или строителя с инструментами). 

Педагог помогает и направляет детей. 

Заключение (3 минуты): 

Педагог задает вопросы: «Какая профессия вам понравилась больше всего?» 

«Что нового вы узнали?» 

Дети делятся своими впечатлениями и выводами. 

 

Занятие 7: «Труд вокруг нас» 

 

Цель занятия: объяснить детям важность труда и роль профессий в 

повседневной жизни. 

Возраст: 5–6 лет 

Продолжительность: 30 минут 

Ход занятия: 

Введение (5 минут): 

Педагог задает детям вопросы: "Какие профессии вы видите вокруг себя?", 

"Кто работает в нашем детском саду?" 

Дети рассказывают, кого они видят в своей жизни: воспитателей, поваров, 

врачей. 

Основная часть (15 минут): 

Работа с кубом: Дети по очереди вращают куб, на котором изображены 



различные профессии. Педагог поясняет, что эти профессии помогают людям 

жить и работать. 

Педагог задает вопросы, например: «Что делает этот человек?», «Какую 

профессию вы бы выбрали для себя?» и т.д. 

Ролевая игра (7 минут): 

Дети по очереди выбирают роль профессии, которая выпала на кубе, и 

изображают ее. Например, дети могут быть продавцами в магазине, 

строителями или врачами. 

Педагог организует игру, подсказывая действия, соответствующие 

профессии. 

Творческая работа (5 минут): 

Дети рисуют рисунки на тему «Моя профессия» или создают поделки, 

связанные с профессиями, например, строят дом из конструктора или делают 

костюмы для ролей. 

Заключение (3 минуты): 

Педагог задает вопросы: «Что вы узнали о профессиях?» «Какая профессия 

вам показалась интересной?» 

Дети делятся впечатлениями и выводами. 

 

Занятие 8: «Творческая мастерская профессий» 

 

Цель занятия: развить творческие способности детей через создание 

костюмов или объектов, связанных с профессиями. 

Возраст: 5–6 лет 

Продолжительность: 40 минут 

Ход занятия: 

Введение (5 минут): 

Педагог рассказывает, что сегодня дети будут создавать свои костюмы или 

предметы, связанные с профессиями. Педагог может продемонстрировать 

пример костюма или инструмента, связанного с профессией. 

Основная часть (10 минут): 

Работа с кубом: Дети вращают куб, на котором изображены профессии. 

После того как профессия выбрана, педагог предлагает детям подумать, 

какие атрибуты этой профессии можно создать. 

Пример: если выбрана профессия "пожарный", можно создать шлем 

пожарного или огнетушитель. 

Творческая мастерская (20 минут): 

Дети начинают делать костюмы или предметы для выбранной профессии из 

бумаги, ткани или других доступных материалов. 



Педагог помогает детям с материалами и идеями, направляет их творчество. 

Презентация работ (5 минут): 

Дети показывают свои работы и рассказывают о выбранной профессии. 

Педагог задает вопросы, например: «Какая профессия вам интересна?» 

«Какой инструмент нужен для работы?» 

Заключение (3 минуты): 

Педагог подводит итог занятия, спрашивает детей, что нового они узнали о 

профессиях и что они выбрали для себя. 

Эти конспекты занятий помогают детям не только познакомиться с 

профессиями, но и развить навыки общения, творчества и воображения, делая 

процесс обучения увлекательным и полезным. 

 

 

 

 







 
 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 







 


