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Авторское пособие 
«Лента времени. Прошлое, настоящее, будущее» 

Актуальность: 

Современный мир стремительно меняется, и многие профессии, которые 

были востребованы еще несколько десятков лет назад, исчезают или 
трансформируются. В то же время появляются новые профессии, связанные с 

развитием технологий, искусственного интеллекта, устойчивого развития и 
других сфер.  

Пособие «Лента времени. Прошлое, настоящее, будущее» направлено на 
знакомство детей с этим процессом изменений, что позволяет подготовить их к 

реальности, в которой они будут жить и работать. Развитие креативности и 
будущих навыков: важность подготовки детей к будущей профессиональной 

жизни не ограничивается только знаниями о профессиях. Важно развивать у 
детей креативное мышление, умение адаптироваться к изменениям и 
формировать интерес к новым областям. Процесс обучения о профессиях 

будущего поможет детям задуматься о возможностях, которые откроются перед 
ними в будущем, и научит их разрабатывать идеи и представления о профессиях. 

Современная образовательная система всё больше ориентируется на 
междисциплинарность. Знакомство с профессиями через искусство, технологии, 

науку и социальные науки позволяет детям развивать разнообразные навыки, 
которые важны не только для профессий, но и для общего развития личности. 

Цель пособия: формирование у детей дошкольного возраста 
представлений о профессиях, развитии их творческих способностей, а также 

подготовка к осознанному выбору профессии в будущем через ознакомление с 
профессиями прошлого, настоящего и будущего. 

Задачи: 
1. Ознакомить детей с разнообразием профессий, существующих в 

прошлом, настоящем и будущем. 

2. Развивать навыки критического и креативного мышления через 
осознание будущих профессий. 

3. Развивать коммуникативные навыки, умение работать в группе, а также 
принимать участие в обсуждениях. 

4. Формировать трудовые ценности и осознание значимости работы для 
развития общества. 

Ожидаемые результаты: 
1. Дети смогут различать и называть профессии прошлого, настоящего и 

будущего. 
2. Дети будут понимать, что профессии могут исчезать или появляться в 

зависимости от технологий и потребностей общества. 
3. Дети смогут придумывать новые профессии будущего и обсуждать их. 

4. У детей формируется уважение к трудовому процессу и понимание 
важности работы для развития общества. 



5. Дети смогут осознать, что каждая профессия важна и играет свою роль 
в поддержании порядка и гармонии в обществе. 

Таким образом, пособие помогает не только дать детям знания о 
профессиях, но и способствует развитию их творческих и социальных навыков, 
готовности к изучению новых сфер деятельности, а также уважению к труду и 

пониманию значимости различных профессий. 
Новизна пособия: 

Пособие сочетает в себе элементы исторического подхода (профессии 
прошлого), практического (профессии настоящего) и футуристического 

(профессии будущего). Это помогает детям не только усвоить информацию о 
текущем состоянии трудового рынка, но и научиться размышлять о 

возможностях и профессиях, которые появятся в будущем. 
Описание работы: 

Работа с данным пособием основывается на активном вовлечении детей в 
игровой процесс, в ходе которого они изучают различные профессии. 

Содержание пособия включает задания, игры и материалы, которые помогут 
детям понять, как профессии менялись на протяжении времени, а также 

задуматься о профессиях будущего. 
В начале работы с пособием дети получают общее представление о 

понятии «профессия». Каждое занятие начинается с простого вопроса: «Что 

такое профессия?» Для того чтобы ответить на этот вопрос, дети должны 
объяснить, чем занимается их мама, папа, а также другие знакомые люди. Это 

дает возможность сформировать у детей понимание того, что профессия — это 
способ зарабатывать деньги и помогать другим людям. 

Лента времени - это уникальный инструмент для дошкольников, который 
помогает визуализировать эволюцию профессий, а также позволяет детям 

наглядно увидеть, как и почему меняются профессии со временем. 
Такой подход способствует лучшему пониманию истории и динамики 

общества. 
Использование современных технологий: в пособии могут быть включены 

элементы работы с мультимедийными материалами, которые развивают у детей 
навыки работы с современными технологическими инструментами. Включение 
профессий, таких как архитектор виртуальных миров или экологический 

инженер, позволяет детям познакомиться с новыми видами профессий и развить 
свои представления о будущем. 

Проектная деятельность и креативные задания: включение творческих и 
проектных заданий, таких как создание «Газеты профессий» или «Проекта 

профессии мечты», позволяет детям не только изучать информацию, но и 
активно применять знания, что способствует развитию навыков критического 

мышления, планирования и самостоятельности. 
Интерактивные элементы и ролевые игры: пособие включает элементы 

ролевых игр и квестов, что делает обучение более вовлекающим и дает детям 
возможность «попробовать» профессии на практике, тем самым развивая их 

социальные навыки и способность работать в группе. 



Фокус на профессии будущего: одной из ключевых особенностей пособия 
является внимание к профессиям, которые могут появиться в будущем, что 

позволяет детям не только понимать текущее состояние рынка труда, но и быть 
готовыми к вызовам и возможностям, которые ждут их в будущем. 

Таким образом, новизна и актуальность данного пособия заключаются в 

интеграции различных временных и тематических блоков (прошлое, настоящее, 
будущее) для создания целостного и многогранного представления о 

профессиях, а также в использовании современных методов и подходов в 
обучении дошкольников. 

Что такое лента времени? 
Это инструмент, который помогает увидеть, как профессии изменяются и 

развиваются со временем.  
Лента делится на три части: 

Прошлое- профессии, которые были важны в прошлом, но исчезли или 
сильно изменились. 

Настоящее - профессии, которые актуальны и важны в наше время. 
Будущее - профессии, которые могут появиться в будущем из-за новых 

технологий и изменений в обществе. 
Профессии прошлого 
На листе или интерактивной доске разместите изображения профессий из 

прошлого, например: 
Фонарщик — раньше люди работали, зажигая фонари в городе. 

Извозчик — профессия, связанная с перевозкой людей на лошадях или 
каретах. 

Телеграфист — человек, который передавал сообщения через телеграф. 
Трубочист — специалист, чистивший дымоходы и трубы в домах. 

Задание для детей: 
Поговорите, почему эти профессии исчезли. Какие технологии или 

изменения в жизни людей привели к тому, что эти профессии больше не 
востребованы? 

Профессии настоящего 
Перейдем к современным профессиям. На этом разделе ленты времени мы 

разместим актуальные профессии: 

Врач - помогает людям лечиться и заботится о их здоровье. 
Учитель - обучает детей и передает знания. 

Программист - создает программы и приложения для компьютеров и 
телефонов. 

Строитель - возводит здания, дороги и другие сооружения. 
Задание для детей: 

Как вы думаете, какие изменения произошли в этих профессиях за 
последние 20-30 лет? Какие новые навыки стали важными для этих профессий? 

Профессии будущего 
В будущем появятся новые профессии, о которых мы даже не могли 

подумать сегодня. На этой части ленты времени разместите профессии 
будущего, например: 



Разработчик ИИ (искусственного интеллекта) — создает и обучает умные 
системы и машины. 

Оператор дронов — управляет беспилотными летательными аппаратами, 
например, для доставки товаров или мониторинга окружающей среды. 

Архитектор виртуальных миров — создает виртуальные пространства для 

игр, обучения или работы. 
Экологический инженер — занимается разработкой технологий для 

защиты окружающей среды и восстановления экосистем. 
Задание для детей: 

Какую профессию ты бы хотел(-а) освоить в будущем? Подумай, какие 
технологии для этого будут нужны, и чем эта профессия будет полезна людям. 

Творческое задание 
Придумай профессию будущего! 

Дети могут нарисовать, описать или создать презентацию о профессии 
будущего, которая, по их мнению, появится в результате новых технологий и 

изменений в жизни людей. 
Пусть дети представят, какие инструменты и навыки понадобятся в этих 

профессиях. 
Пример задания: «Представь, что ты — создатель профессии будущего. 

Как она называется? Что делают люди в этой профессии? Какие технологии 

понадобятся?» 
Рекомендации для работы 

Визуальные материалы: Используйте яркие картинки и фотографии 
профессий для каждого времени. Это поможет детям наглядно воспринимать 

материал. 
Групповая работа: можно разделить детей на группы и поручить каждой 

группе исследовать одну из частей ленты времени (прошлое, настоящее, 
будущее). Это способствует развитию навыков командной работы. 

Интерактивность: сделайте ленту времени на липких листах или магнитах, чтобы 
дети могли менять местами профессии и работать с ними в процессе занятия. 

Дополнительные материалы 
Карточки с профессиями — для игры «Кто чем занимается?» (персонажи и 

их инструменты). 

Интервью с профессионалами — запишите короткие видеоролики с 
людьми разных профессий, чтобы показать детям, что они делают в своей работе. 

Мини-проекты — дети могут создать мини-презентации о профессиях 
своих родителей или выбрать одну профессию и подготовить рассказ о ней 

 Итоги 
Пособие позволяет детям: 

Понять, как профессии меняются со временем. 
Проанализировать влияние технологий на профессии. 

Подумать о профессиях будущего и придумать свои собственные. 
Развить творческое мышление и аналитические способности. 

Такое пособие можно использовать как на индивидуальных занятиях, так 
и в групповой работе, а также для создания различных проектов и презентаций 



детьми. Как тебе такая структура пособия? Есть ли что-то, что можно добавить 
или изменить. 

Работа с педагогами при использовании пособия  
Работа с педагогами является важным компонентом успешной реализации 

любого образовательного материала, в том числе и пособия для дошкольников. 

Для того чтобы эффективно внедрить данный материал в образовательный 
процесс, необходимо тщательно продумать методику работы с педагогами, 

поддержание их профессионального роста и эффективную организацию 
взаимодействия. 

Цели работы с педагогами: повышение профессиональной компетенции 
педагогов в области использования инновационных методик обучения через 

творческие, игровые и интерактивные формы работы с детьми. 
Задачи работы с педагогами: 

1. Ознакомление с содержанием пособия:объяснение ключевых концепций и 
подходов, используемых в пособии. 

2. Представление основного материала пособия (профессии прошлого, 
настоящего и будущего), его структуры и задач. 

3. Проведение тренингов и семинаров по теме профессий, их значению для 
детей и педагогов. 
Методическая поддержка педагогов: 

Разработка рекомендаций по интеграции пособия в повседневную 
образовательную практику. 

1. Разъяснить педагогам, как адаптировать пособие с учетом возрастных 
особенностей и интересов детей. 

2. Подготовка дополнительных материалов и идей для заданий, игр и 
проектов, которые будут интересны детям. 

3. Создать рубрику для педагогического общения, где они могут делиться 
своими наработками и идеями. 

Стимулирование творческого подхода: 
Проведение мастер-классов и тренингов, на которых педагоги смогут 

разрабатывать новые подходы к обучению детей профессиям, используя 
элементы креативных методов (например, проектная деятельность, ролевые 
игры). 

Обучение педагогов работе с современными образовательными 
технологиями (использование интерактивных слайдов, мультимедийных 

материалов). 
Мотивация педагогов к созданию собственных авторских материалов 

(игры, упражнения, задания), которые могут быть включены в программу. 
Совместная работа с родителями: 

1. Проведение встреч с родителями для обсуждения целей и задач работы с 
детьми по теме профессий. 

2. Вовлечение родителей в образовательный процесс: помощь в организации 
практических заданий, проектов о профессиях. 



3. Оформление рекомендаций для родителей о том, как продолжить работу 
по теме профессий дома, например, через совместное изучение профессий 

их семей. 
Методы работы с педагогами: 

1. Обучающие семинары и тренинги: 

2. Проведение регулярных обучающих встреч, на которых педагоги 
знакомятся с концепцией пособия, его структурой и методическими 

рекомендациями. 
3. Организация тренингов по использованию ролевых и проектных методов 

в обучении. 
Ожидаемые результаты работы с педагогами: 

1. Повышение профессиональной компетенции: педагоги получают более 
глубокие знания о профессиях и их значении в жизни человека. Они 

осваивают новые методики и подходы к обучению детей, такие как 
ролевые игры, проектная деятельность, использование мультимедийных 

материалов и другие. 
2. Укрепление взаимодействия в педагогическом коллективе: Совместное 

использование пособия способствует улучшению командной работы среди 
педагогов, обмену идеями и методами, созданию позитивной 
образовательной среды. 

3. Активизация творческой деятельности педагогов: Педагоги начинают 
активно разрабатывать и внедрять собственные авторские задания и 

проекты, связанные с темой профессий. 
Интеграция родителей в процесс обучения: родители начинают активнее 

участвовать в образовательном процессе, что способствует более глубокому 
пониманию детьми важности профессий. 

Повышение качества образовательного процесса: Педагоги, вооруженные 
новыми знаниями и подходами, могут эффективнее работать с детьми, развивая 

их интерес и любовь к труду, осознание значимости профессий. 
Таким образом, работа с педагогами является ключевым этапом в 

успешной реализации пособия. Подготовка педагогов, их вовлеченность в 
процесс и использование инновационных методов обучения позволяют 
значительно повысить эффективность работы с детьми, обеспечивая им 

всестороннее развитие и подготовку к будущей профессиональной жизни. 
Работа с родителями при использовании пособия: 

Работа с родителями является важным аспектом в реализации 
образовательных программ для дошкольников. Привлечение родителей к 

процессу обучения помогает усилить восприятие материала детьми, 
способствует развитию их интереса к теме, а также помогает формировать более 

глубокие и осознанные представления о профессиях. Включение родителей в 
образовательный процесс делает его более многогранным и эффективным, 

поддерживая связку «дом — детский сад» и усиливая образовательные усилия. 
Цели работы с родителями: 



Осведомление родителей о значении темы профессий: показать важность 
знакомства с профессиями для развития детей, их будущего выбора профессии и 

формирования трудовых ценностей. 
Задачи работы с родителями: 

1. Ознакомление родителей с содержанием пособия и методами работы с 

детьми по теме профессий. 
2. Объяснение важности знакомства детей с профессиями прошлого, 

настоящего и будущего, а также формирования уважения к труду. 
3. Организация встреч и обсуждений, на которых родители могут узнать о 

задачах и методах, используемых в работе с детьми. 
Создание условий для совместной деятельности: 

Проведение семейных мероприятий, направленных на изучение профессий 
(например, «День профессий в семье» или «Моя профессия мечты»). 

Организация совместных творческих проектов, таких как создание газеты 
профессий, подготовка совместных выставок рисунков или презентаций. 

Поддержка детей в домашних заданиях: 
Предоставление родителям рекомендаций и идей для домашних заданий, 

которые могут быть выполнены с детьми. Например, создание коллажа 
профессий, изготовление моделей инструментов и атрибутов профессий, участие 
в ролевых играх. 

Предложение родителям проводить беседы с детьми о профессиях их 
семьи, делая акцент на значимости труда родителей. 

Обсуждение важности профессионального выбора: 
Проведение встреч с родителями на тему «Как помочь ребенку сделать 

осознанный выбор профессии» и «Как поддерживать интерес ребенка к 
различным профессиям». 

Организация «открытых дверей» для родителей, на которых педагоги 
проводят мастер-классы по обсуждаемым профессиям, проводятся ролевые 

игры, демонстрация проектных работ. 
Создание диалога между родителями и педагогами: 

Регулярное информирование родителей о ходе работы с пособием и о 
достигнутых успехах детей. 

Сбор обратной связи от родителей по поводу методов, используемых в 

работе, и предложений по улучшению образовательного процесса. 
Методы работы с родителями: 

Информационные встречи и консультации: 
Проведение родительских собраний, на которых родители смогут узнать, 

как работает пособие, какие темы будут затронуты и как они могут поддержать 
процесс обучения. 

Организация индивидуальных консультаций для родителей, чтобы 
ответить на их вопросы и помочь интегрировать полученные знания о 

профессиях в домашнее окружение. 
Письма, рассылки и информационные буклеты: 

Подготовка информационных материалов для родителей, в которых 
объясняется значимость профориентации в дошкольном возрасте, даются советы 



по развитию интереса детей к профессиям и рекомендаций для совместной 
деятельности. 

Совместные проекты: 
Проведение семейных творческих проектов, таких как создание книги о 

профессиях, подготовка семейных выставок, подготовка совместных 

презентаций на тему «Кем я хочу стать?» и «Профессия моей семьи». 
Организация совместных ролевых игр, в которых дети и родители могут 

«попробовать» различные профессии (например, «Врач и пациент», «Учитель и 
ученик», «Повар и клиент»). 

Дискуссии и тематические мероприятия: 
Проведение тематических дней в детском саду, где дети и родители могут 

быть вовлечены в знакомство с профессиями. Это может быть день, 
посвященный профессиям семей, или день, когда родители рассказывают детям 

о своей работе. 
Организация открытых мероприятий, на которых родители могут прийти в 

садик и поучаствовать в совместных занятиях и играх.  
 

Игры с лентой времени с пособием для детей дошкольного возраста 

Игры с лентой времени — это эффективный способ обучения, который 
помогает детям наглядно воспринимать изменения, происходящие с течением 
времени. Лента времени может быть использована как динамическое средство 

для ознакомления детей с профессиями, их развитием и значением в разные 
эпохи. С помощью различных игр можно создать увлекательные и 

познавательные активности, которые позволят детям не только запомнить 
информацию, но и развить критическое мышление, креативность и 

коммуникативные навыки. 

1. Игра «Кто где работает?» 

Цель игры: Помочь детям закрепить знания о профессиях и их связи с 

различными временными периодами. 

Описание: 

Дети получают карточки с изображениями различных профессий. На ленте 
времени, разделенной на три части (прошлое, настоящее, будущее), ведущий 

(педагог) зачитывает описание профессии и предлагает детям выбрать, в какой 
раздел ленты её разместить. 

Пример: 

 
В прошлом: телеграфист. 

В настоящем: программист. 
В будущем: специалист по виртуальной реальности. 

Как играть: педагог демонстрирует ленту времени с разделами. 



Дети по очереди выбирают карточку с профессией и размещают её в 
соответствующем разделе ленты времени (прошлое, настоящее, 

будущее).Обсуждение каждой профессии, что она собой представляет, и 
почему она подходит для того или иного времени. 

Что развивает: 

Познавательные навыки. 
Способность к анализу. 

Социальные и коммуникативные навыки. 

2. Игра «Что лишнее?» 

Цель игры: развить у детей умение выделять главное, а также 
способствовать лучшему пониманию профессий. 

Описание: 

На ленте времени, разделенной на три части, представлены изображения 
различных объектов, связанных с профессиями (инструменты, техника, 
атрибуты). Один из объектов не подходит к выбранной эпохе. Дети должны 

найти лишний объект и объяснить свой выбор. 

Как играть: 

Педагог показывает детям ленту времени с изображениями (например, 

фотографии врача, фермера, программиста, старинных инструментов). 

Дети выбирают объект, который не относится к профессии или времени, и 
объясняют, почему. 

Обсуждают, какие профессии могут исчезнуть в будущем и почему. 

Что развивает: 

Креативное мышление. 
Логическое и аналитическое мышление. 

Умение классифицировать информацию. 

3. Игра «Моя профессия в прошлом и будущем» 

Цель игры: Научить детей размышлять о том, как профессия может 
измениться с течением времени. 

Описание: 

Дети выбирают профессию, которая существует сейчас, и пытаются представить, 
как она могла бы выглядеть в прошлом и будущем. Они рисуют или 



рассказывают, что изменится в этой профессии через 100 лет, какие технологии 
и инструменты появятся. 

Как играть: 

Дети выбирают одну профессию (например, врач, учитель, строитель). 

Педагог помогает детям создать три изображения или описания профессии: как 
она была бы в прошлом, какой она есть сейчас и какой может быть в будущем. 

Дети обсуждают, как профессия изменилась бы и какие профессии могут 
появиться в будущем. 

Что развивает: 

Креативность. 

Воображение. 

Способность к предсказаниям и анализу изменений. 

4. Игра «Путеводитель по профессиям» 

Цель игры: познакомить детей с профессиями разных эпох и развить навыки 
рассуждения. 

Описание: дети становятся «путеводителями», которые помогают другим детям 
перемещаться по ленте времени и объясняют, какие профессии были актуальны 

в разные исторические эпохи. 
 
Как играть: 

Лента времени размещается на стене или на полу. 

Дети в роли «путеводителей» дают описание профессий в разных эпохах. 

Игроки должны пройти по ленте времени и выбрать, какая профессия им более 
всего интересна. Для каждой профессии на ленте времени есть «станция», и дети 

могут дольше задержаться на тех профессиях, которые им наиболее интересны. 

Путеводители рассказывают, чем занимались люди в этих профессиях, и 
показывают соответствующие изображения и инструменты. 

Что развивает: 

Знания о профессиях. 
Способности к рассказыванию и объяснению. 

Социальные навыки и взаимодействие в группе. 



5. Игра «Конкурс профессий будущего» 

Цель игры: стимулировать воображение и творчество детей, развивать 
навыки работы в группе. 

Описание: 

Дети представляют, какие профессии могут появиться в будущем, и создают их 

на основе наблюдений и фантазий. Затем они оформляют эти профессии на ленте 
времени и объясняют, как и почему такие профессии могут возникнуть. 

Как играть: 

Каждому ребенку или группе детей дается задача придумать новую профессию 
будущего. 

Дети рисуют или моделируют свои профессии и размещают их на ленте времени 

в разделе «Будущее». 

Каждый ребенок (или группа) представляет свою профессию и объясняет, 
почему она будет востребована в будущем и какие технологии для этого будут 

необходимы. 

Что развивает: 

Воображение и креативность. 

Навыки работы в группе. 

Способность к решению проблем и анализу. 

Цель игры: Развить у детей умение работать в команде, а также закрепить 

представление о профессиях. 

Описание: 

Дети разбиваются на команды, каждая из которых отвечает за одну эпоху. 

Задача команд — подготовить карточки с профессиями для своей эпохи и 
прикрепить их на ленту времени. Каждая команда должна объяснить, что за 

профессия изображена и чем она связана с эпохой. 
 
Как играть: 

Дети делятся на три команды: «Прошлое», «Настоящее», «Будущее». 

Каждая команда подбирает или создает карточки с профессиями и размещает их 
на ленте времени в соответствующем разделе 



После этого каждая команда объясняет, что изображено на карточках, и почему 
эта профессия важна для своего времени. 

Что развивает: 

Сплоченность группы. 

Навыки презентации. 
Умение работать в команде. 

Методика работы с авторским пособием для дошкольников:  

Игровой подход: игровая деятельность является ведущей в дошкольном 
возрасте. Все задания и материалы пособия оформлены таким образом, чтобы 
дети с удовольствием участвовали в процессе обучения через игры, творческие 

задания, ролевые игры и экспериментирование. 
Интерактивность: Привлечение детей к активному взаимодействию с 

материалом (картинки, карточки, лента времени) способствует лучшему 
усвоению материала и формированию самостоятельных мыслей. 

Постепенное усложнение материала: Занятия должны строиться от простого к 
сложному, начиная с базовых понятий о профессиях и переходя к более сложным 

темам, таким как профессии будущего. 
Творческий подход: Важным элементом является возможность для детей создать 

свои представления о профессиях, что стимулирует их воображение и помогает 
развивать креативность. 

Диалог и обсуждения: Развивающие беседы и обсуждения на каждом этапе 
помогают детям глубже понять суть каждой профессии, развивают навыки 
коммуникации и слушания. 

Этапы работы с пособием: 

1. Введение в тему профессий 
 

Цель: Знакомство с понятием профессии и её значением для общества. 
 

Методика работы: 

В начале занятия учитель задает вопросы, чтобы понять, что дети знают о 
профессиях: «Кем работает мама?» «А папа?» «Что делают люди, когда идут на 

работу?» Это помогает детям настроиться на тему и размышлять о том, что 
такое профессия. 

После этого, с помощью картинок и карточек, объясняем, что профессия — это 
работа, за которую люди получают деньги и делают что-то полезное для других 

людей. Обсуждаем, что профессия — это не просто работа, а способ сделать 
мир лучше. 

Дидактические материалы: 



Карточки с изображениями разных профессий. 
Простые изображения с рабочими инструментами, которые используются в 

различных профессиях. 
Задания: 

«Кто что делает?»: Покажите детям картинки с различными профессиями и 

попросите их рассказать, что делает этот человек в своей работе. Например, 
«Это врач, он лечит людей». 

Обсуждение профессий родителей: Дети рассказывают, какие профессии есть у 

их близких, что делают их родители на работе. 

2. Профессии прошлого 

Цель: Ознакомление с профессиями, которые были актуальны в прошлом, 
но сейчас утратили свою значимость. 

Методика работы: 

Рассказываем о профессиях, таких как фонарщик, телеграфист, извозчик, 
трубочист. Объясняем, как они работали и почему эти профессии исчезли. Важно 

объяснить, что со временем появляются новые профессии, а старые могут 
становиться неактуальными из-за изменений в жизни общества. 

Важный элемент — показать детям, как меняется мир, и что профессии тоже 
меняются с развитием технологий. 
Дидактические материалы: 

Картинки с изображениями людей, работающих в профессиях прошлого. 
Карточки с вопросами: «Почему этот человек больше не нужен?» «Что мог бы 
делать такой человек в современном мире?» 

Задания: 

«Что лишнее?»: Показать детям несколько изображений предметов 
(например, фонарь, телефон, часы) и попросить найти лишний предмет, который 

не относится к профессии. Например, фонарь — это атрибут профессии 
фонарщика, но не относится к профессии телеграфиста. 

Кроссворды и загадки: Создайте простые загадки, например: «Этот человек 
лечил людей, а чтобы передавать сообщения, использовал провод. Кто это?» 

(Ответ: Телеграфист). 

3. Профессии настоящего 

Цель: Ознакомление с современными профессиями, их значением в обществе и 
основными обязанностями. 



Методика работы: 

Знакомство с профессиями, которые актуальны сегодня, через описания и 
изображения. Обсуждаем, как современный мир устроен благодаря профессиям 

людей. 
Важно акцентировать внимание на том, что многие профессии тесно связаны с 

помощью людям, развитием технологий, обеспечением безопасной жизни и др. 

Дидактические материалы: 

Картинки с профессиями настоящего: учитель, врач, строитель, программист, 
повар. 

Карточки с атрибутами профессий (например, для повара — ложка и кастрюля, 

для врача — стетоскоп). 

Задания: 

«Кто чем занимается?»: Используйте карточки с изображениями людей, 

выполняющих различные профессии. Дети должны выбрать, какой инструмент 
или предмет используется для выполнения работы (например, для врача — 

стетоскоп, для строителя — каска). 

Ролевые игры: Дети могут сыграть в профессии: кто-то становится врачом, кто-
то учителем, а кто-то строителем. Обсудите, что они делают в этих ролях. 

4. Профессии будущего 

Цель: Развитие воображения и креативного мышления, размышления о 

профессиях, которые могут появиться в будущем. 

Методика работы: 

Поговорите с детьми о том, что с развитием технологий появятся новые 

профессии, которых ещё нет. Объясните, что такие профессии, как оператор 
дронов или архитектор виртуальных миров, могут стать важными в будущем. 

Важно подчеркнуть, что технологии и изменения в обществе всегда открывают 
новые возможности для людей. 
Дидактические материалы: 

Карточки с изображениями профессий будущего: экологический инженер, 
разработчик искусственного интеллекта, оператор дронов, архитектор 

виртуальных миров. 
Простые рассказы и обсуждения, как будут работать такие специалисты в 
будущем. 

Задания: 



Рисуем профессию будущего: Дети рисуют, как они представляют профессии 
будущего. Пусть это будет, например, человек, работающий с роботами или на 

другой планете. 

Методика работы с авторским пособием для дошкольников по 
возрастам: 

Работа с детьми дошкольного возраста требует учета возрастных 

особенностей, поэтому методика должна быть адаптирована для разных 
возрастных групп. Важным является создание условий для развития 

познавательной активности, через разнообразие форм работы: игры, творчество, 
практические задания. 

1. Возраст 3-4 года: Начальный этап знакомства с профессиями 

Цель: Знакомство с основными профессиями, развитие навыков понимания 

ролей и деятельности людей в обществе. 

Методика работы: 

Игровая деятельность: Основное внимание уделяется игровой деятельности, где 

дети через ролевые игры и простые задания начинают осваивать профессии. 

Научить детей базовому понятию профессии: Объясните, что профессия — это 
работа, которую люди делают для того, чтобы помочь другим. 

Активное использование иллюстраций: Для детей младшего возраста важно 
использовать яркие картинки с изображениями профессий. 

Дидактические материалы: 

Простые карточки с изображениями профессий (учитель, врач, строитель, 

повар). 
Игра с атрибутами профессий (например, каска строителя, стетоскоп врача). 

Книги с картинками и простыми текстами о профессиях 

Задания: 

«Кто чем занимается?»: Покажите детям картинки с различными профессиями, 
и пусть они скажут, кто это и что он делает. 

Игра «Что лишнее?»: Покажите детям 3-4 картинки, например, стетоскоп, ложка, 
книга и каска. Пусть они определят, что лишнее, и объяснят почему. 

Ролевые игры: Дети могут сыграть в профессии (повар, врач, учитель), используя 
соответствующие атрибуты. 

2. Возраст 4-5 лет: Развитие представлений о профессиях и их 

значении 



Цель: Углубление знаний о профессиях, развитие навыков обсуждения и 
уточнение ролей в обществе. 

Методика работы: 

Активное обсуждение: Проводим беседы о том, какие профессии бывают, зачем 

люди работают. Важно давать простые, но точные объяснения. 
Использование наглядных материалов: Включаем в работу дополнительные 

элементы: карточки с изображениями, настольные игры, мини-проекты. 
Рассказ о профессиях через картинки и истории: Используем книги или картинки 

для того, чтобы дети могли не только рассматривать профессию, но и слушать 
истории о том, что люди делают в разных профессиях. 

Дидактические материалы: 

Карточки с профессиями и их инструментами. 

Картинки с детьми, занимающимися профессиями. 

Мелкие игрушки и реквизит для ролевых игр (кассеты, медицинские приборы, 
инструменты). 

Задания: 

«Кто что делает?»: Показать детям картинки с профессиями и попросить 
рассказать, что делает этот человек. 

Игры с профессиями: Дети могут поиграть в профессии, используя простые 

атрибуты (например, врач с помощью игрушечного стетоскопа или повар с 
помощью ложки). 

Рисование профессий: Попросите детей нарисовать, кто и чем занимается в своей 

профессии. 

3. Возраст 5-6 лет: Осознание значимости профессий и их развития 

Цель: Развитие представлений о профессиях, их связи с обществом и 

временем, а также знакомство с профессиями будущего. 

Методика работы: 

Дискуссии и вопросы: Более активно вовлекаем детей в обсуждения. Важно 
давать детям возможность размышлять и выражать свои мысли о профессиях. 

Интерактивные задания: Включаем игры, которые требуют от детей действий, а 
не только словесных ответов. Включаем элементы творчества и фантазии. 

Использование ленты времени: Дети начинают понимать, что профессии 



меняются с течением времени. 
Дидактические материалы: 

Лента времени для профессий прошлого, настоящего и будущего. 

Картинки с профессиями из разных времён (фонарщик, программист, архитектор 
виртуальных миров). 

Карточки с краткими описаниями профессий. 

Задания: 

Лента времени: Дети размещают карточки с профессиями в три временные 
категории: прошлое, настоящее, будущее. Помогите им понять, какие профессии 
уже не актуальны, какие актуальны сейчас, и какие могут появиться в будущем. 

«Моя профессия будущего»: Пусть дети придумают свою профессию будущего 
и нарисуют, как они представляют свою работу. 

Ролевые игры с более сложными сценариями: Ребенок может быть не просто 
врачом, а хирургом, который работает с роботом, или архитектором виртуальных 
миров, проектирующим здания в компьютере. 

4. Возраст 6-7 лет: Конкретизация знаний и формирование 
представлений о профессиях через практическую деятельность 

Цель: Закрепление знаний о профессиях, понимание их значимости и 

расширение кругозора относительно профессий будущего. 
 

Методика работы: 

Глубокие обсуждения: Для старших дошкольников важно проводить беседы о 
значении профессий в жизни каждого человека. Рассматриваем, какие профессии 

важны для общества и почему. 
Проектная деятельность: Предлагаем детям простые проекты, такие как создание 

«Профессии мечты» или «Профессии моей семьи». 

Тематические игры и квесты: Включаем в занятия игры, в которых дети смогут 
активно действовать, участвовать в коллективных обсуждениях и находить 

решения для практических задач. 

Заключение: 

Игры с лентой времени не только расширяют кругозор детей, но и активно 
развивают их воображение, критическое мышление, навыки общения и 

сотрудничества. Через такие игры дети не только осваивают базовые знания о 
профессиях, но и учат, как анализировать изменения в обществе и как будущее 

может повлиять на различные сферы. 



 


